	附件2
安阳县高质量推进“人人持证、技能河南”建设行业部门工作责任量化分工表

	序号
	专项名称
	专项内容
	牵头单位
	责任单位
	责任目标
	完成
时限

	1
	实施技能助万企技能帮扶专项行动
	发挥企业主体作用
	县工信局
	县人社局、县教育局
	年完成3家企业职工培训中心的设立
	每年12月底前

	
	
	推动企业职工全员培训，全面推行企业新型学徒制
	县人社局
	县工信局、县教育局、县住建局、县交通运输局、县市场监管局等各成员单位
	1、县工信局负责组织规上企业及工业企业全员培训；
2、县教育局负责组织幼教单位保育员、学校后勤人员全员培训；
3、县交通运输局负责组织交通运输企业职工全员培训；
4、县住建局负责组织建筑企业全员培训。
5、县市场监管局负责组织药房、餐饮等行业企业全员培训。6、县商务局负责组织商超、电商等行业企业全员培训。
其它行业部门依据行业职责组织职工全员培训。
	2022-2025年培训目标1万人次。每年完成2500人次

	
	
	做好技能人才成长引进激励工作
	县人社局
	县工信局、县教育局、县科技局
	贯通技能人才与专技人才发展通道，落实参赛选手赛前培训和取证政策。2022年完成制定方案并组织实施
	2022年12月前
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	实施普惠就业技能帮扶专项行动
	大力提升公共就业训练中心和社会培训机构培训能力，支持院校扩大技能人才培养培训规模
	县人社局
	县农业农村局、县住建局、县乡村振兴局、县商务局、县退役军人事务局、县总工会、县妇联、县残联、县职业中专
	1、县人社局每年组织培训人数不少于3500人次；
2、县乡村振兴局每年组织培训人数不少于1000人次；
3、县商务局每年组织培训人数不少于1000人次；
4、县退役军人事务局每年组织培训人数不少于100人次；
5、县住建局每年组织农村建筑工匠培训不少于2000人次；
6、县总工会每年组织培训人数不少于1000人次；
7、县残联每年组织培训人数不少于400人次。
8、县妇联每年组织培训人数不少于1000人次。
9、依托职业中专及省内职业院校开展定向式培训，2022至2025年培训2500人以上。
	2022-2025年培训目标5万人次.每年目标1.25万人次.
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	专项
名称
	专项内容
	牵头
单位
	责任单位
	责任目标
	完成时限

	3
	实施康养技能提升专项行动
	建设全省一流的“安阳康养职业技能公共实训中心”
	县卫生健康委
	县民政局、县教育局、县人社局、县职业中专
	负责组织养老服务机构、护理机构全员培训。2022至2025年每年培训250人次以上。总计培训1000人次。

	每年12月底前

	4
	实施安全技能提升专项行动
	对高危企业从业人员、特种作业人员、对“九小”场所和沿街门店的从业人员开展安全知识培训
	县应急局
	县住建局、县交通运输局、县市场监管局、县公安局、县工信局、县人社局、县财政局
	每年完成安全操作培训和发证1000人以上。总计培训4000人次。
	每年12月底前

	5
	实施乡村振兴技能人才队伍建设专项行动
	开展送培训评价进乡村活动，支持乡村振兴和地方涉农特色产业发展，开展专项职业能力考核，培养乡村工匠
	县农业农村局
	县乡村振兴局、县供销社、县人社局、县教育局、县文广体旅局
	开展农业实用技术培训，进行专项职业能力考核，培养乡村工匠，储备能农能工的复合型乡村高技能人才。每年培训1250人次以上。总计培训5000人次。

	每年12月底前

	


6

	持续实施全民技能振兴工程项目建设专项行动
	持续实施全民技能振兴工程项目建设，建设规模较大的标准化考点（考场）
	县人社局
	县应急局、县卫生健康委、县住建局、县发改委、县财政局
	重点打造县级以上产业实训基地，争取在2025年前分别在应急、住房城乡建设、卫生健康等行业建设一个以上覆盖豫北周边地县规模较大的标准化考点（考场），打造豫北区域性技能考试中心。
	持续推进

	序号
	专项
名称
	专项内容
	牵头
单位
	责任单位
	责任目标
	完成时限

	7
	实施人力资源品牌创建专项行动
	打造人力资源品牌促进就业
	县卫生健康委
	县住建局、县人社局
	在全县范围内开展“一乡一品”特色人力资源品牌创建活动，在全县范围内打造2个县级人力资源务工品牌。其中“安阳康养”（全市品牌）、“安阳县焊工”、“安阳县家政”要推向全省乃至全国将人力资源品牌
	持续推进

	
	
	鼓励就地就近和有组织输出就业
	县人社局
	县工信局、县财政局
	组织参与“豫见•省外”活动，加强省际、县际劳务协作
	每年12月底前

	
	
	扶持创业带动就业
	县人社局
	县财政局
	开展创业培训600人以上，支持0.17万人返乡下乡创业，带动0.8万人实现就业
	每年12月底前

	
	
	完善公共就业服务引导就业
	县人社局
	县大数据局
	开展“就业援助月”“春风行动”等专项公共就业服务，完善劳动力市场建设。推进“互联网+就业创业”信息系统应用
	每年12月底前

	8
	实施职业技能等级评价认定专项行动
	开展技能等级评价
	县人社局
	县工信局、县教育局
	每年全县技能人才评价机构新增2家
	每年12月底前

	
	
	加强评价质量监管
	县人社局
	县财政局
	建立职业技能评价目录清单制度，加强日常监管和绩效评估，实行动态退出管理
	每年12月底前
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	开展职业技能竞赛创新提升专项行动
	每两年举办一届安阳县“洹泉涌流”杯职业技能竞赛；每年举办一次综合性职业技能竞赛；各行业要定期举办专项技能竞赛
	县人社局
	县工信局、县总工会、团县委、县妇联、县残联
	每年评选、推荐10名以上安阳技术能手，开展优秀高技能人才事迹宣讲活动
	每年12月底前



