安阳县卫生健康委员会

关于开展公平竞争审查

的情况说明

2021年以来，根据安阳市公平竞争审查联席会议办公室、《安阳县人民政府关于在市场体系建设中建立公平竞争审查制度的实施意见》安县政[2018]11号文件要求，我委高度重视，指定专人负责，对全年公平竞争审查工作进行了全面总结，具体工作情况如下：

一、工作开展情况

（一）积极配合牵头部门开展工作。为进一步落实公平竞争审查机制，防止违规出台排除、限制竞争的政策措施，安阳县卫生健康委员会积极配合公平竞争牵头部门开展第三方公平竞争审查，根据第三方提出的公平竞争审查基本原则，积极清理废除妨碍统一市场和公平竞争的存量政策。

（二）建立健全工作机制和审查制度。继续健全完善本单位内审查流程，调整充实以委党委书记、主任为组长、主管副主任任副组长，各股室、委属各单位行政负责人为小组成员的公平竞争审查工作领导小组，进一步明确公平竞争审查范围、审查主体、审查方式、审查标准和例外规定。

（三）加强审查流程规范性。县卫生健康委机关各股室、

下属各医疗卫生单位按照“谁起草、谁审查”的原则进行第一次公平竞争审查，审查通过，由文件政策起草股室、单位出具公平竞争审查书面意见以后交由小组办公室进行复审，进一步确保县卫健委制定的有关政策措施符合公平竞争和相关法律法规要求，防止出现排除、限制竞争的情况。

（四）清理现行排除限制性竞争政策情况。根据排除限制性竞争政策措施工作的要求，县卫健委对现行部门规章、规范性文件和其他政策措施含有的地方保护、指定交易、市场壁垒等重点包括的六项内容进行清理，经查，有关市场准入、产业发展、经营行为规范、资质标准等涉及市场主体经济活动的内容均不存在限制性竞争的内容。

二、存在问题和困难

（一）政策解读还不到位。我县卫生健康领域涉及市场主体公平竞争性的文件数量较少，文件指定对象多为医疗机构、医务工作者，文件指定内容多为医疗技术或公共卫生事件通知，在针对社会各界及相关利益人对涉及本部门规章、规范性文件及政策措施提出的问题时缺乏专门的政策依据，对整体社会舆论氛围把控和工作环境优化尚待加强。
（二）审核流程时限较长。目前，县卫健委公平竞争

审查工作由公平竞争审查领导小组办公室承担，但整体工作职责及审查出具书由拟稿相关股室出具，在进行审核时，不可避免的出现需要现场查证相关法律条款的情况，导致整体审核流程时限较长。

三、下一步工作计划

（一）加强政策解读。积极参与省、市、县组织的针对社会各界及相关利益人对涉及卫生健康领域规章、规范性文件及政策措施提出的问题的政策解读和舆论引导培训，强化业务人员对公平竞争审查制度的认识和理解，为公平竞争审查制度实施营造良好的舆论氛围和工作环境。

（二）强化业务培训。进一步加强对机关干部职工的政策措施解读培训力度，同时进一步推广重大决策事项公示和听证制度，加强部门内部对权力运行的社会监督和约束。认真落实省、市、县政府建立公平竞争审查制度实施要求，规范政策措施起草行为。
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