安阳县卫生健康委员会


重大行政决策制度

为了贯彻落实国务院《全面推进依法行政实施纲要》，规范本委行政决策行为，强化决策责任，减少决策失误，保证决策质量，结合我委实际，制定本暂行规定.

第一条 行政决策应当坚持依法、科学、民主的原则。

第二条 重大行政决策主题

行政决策分为一般行政决策和重大行政决策：一般行政决策实行委主管领导个人决定的决策方式，重大行政决策实行委领导班子集体决定的决策方式。

第三条 事项范围。本规定所称重大行政决策包括：

为政府代拟的地方性法规、政府规章和规范性文件:

(三) 编制卫健事业财政预决算和重大资金的安排

(四) 其他关系卫健事业基础性、战略性、委性的重大事项是否列为重大事项进行决策由委办公室汇同有关股室拟定。

第四条 充实完善决策调查研究制度。把决策前的调查研究纳入决策程序，坚持先调研后决策。决策承办股室要深入开展决策调研工作，采取多种形式广泛听取公众意见和建议，全面、准确掌握决策所需的情况，形成调研报告或决策预案。

第五条 建立健全重大决策专家咨询论证制度。对事关卫健事业发展委和影响经济社会长远发展的重大决策，应当经过专家咨询论证。可以组织专家咨询评审小组对决策备选方案进行评亩，形成综台评审意见。

第六条 对涉及面广、与群众利益密切相关的决策事项，应采取多种形式予以公布或以座谈会、论证方式进行。
第七条 法律责任。重大决策事项出台前，须先由委聘请法律顾问进行合法性审查，出具书面审查意见。法律审查通过后形成的决策方案经分管委长报委长办公 当前隐藏内容免费查看会议审核，由主任批准后实行。重大决策违反本规定，超越权限、违反程序导致决策失误的，按照有关法律法规和行政首长问责规定，按照“谁决策、谁负责’的原则，要严肃追究有关人员的责任，做到决策权与决策责任相统一。

第八条 委机关重大行政决策的结果应当通过相关信息网站等方式公开，涉密的除外。

第九条 重大决策出台后，应当对工作任务和责任进行分解，明确执行股室和工作要求。有关股室应根据各自职责，全面、及时、正确地贯彻执行重大决策，适时进行执行评估，评估报告报分管副主任。涉及跨分管范围的，原则上由一位分管副主任负责，有关领导配合。

第十条 委办公室等股室负责重大决策执行的检查、督办、考核等工作，及时报告督察情况。

第十一条 公民、法人或其他组织认为县卫健委重大决策应当停止执行或需修正的，可以向县卫健委提出质疑或建议。县人大代表、政协委员依法对卫健重大决策及其执行进行监督。

第十二条 重大决策承办、执行股室违反本规定的，要追究股长和其他直接责任人员的行政责任。

