安阳县卫生健康委员会

权责清单内部控制制度
 
第一条 为持续深化权责清单管理制度，规范行政权力运行，强化责任落实，结合我委实际，制定本制度。
第二条 本制度所称权责清单，是指我委实施的行政处罚、行政确认、行政检查、其他行政权力等事项(以下统称权责事项)的名称、权力类型、实施主体、实施依据、责任事项、追责情形等以清单的形式列明，向社会公开，接受社会监督。
第三条 本单位权责清单的运行与监督管理，适用本办法。
第四条 权责清单运行监督管理对象是指行使行政职权的工作人员。
第五条  权责清单的运行与监督管理遵循以下原则:
（一）坚持依法依规原则。行使的行政职权，必须以法律、法规和规章为依据，必须纳入权力清单范围，不得法外设定职权或在政府权力清单之外行使权力；必须在责任清单规定的范围内履行职责，做到权责一致;必须坚持依法监督、依法追责，把对权责清单的制约监督纳入法治轨道。
（二）坚持公开透明原则。权责清单要充分、完整、长期地向社会和服务对象公布，方便群众了解，接受社会监督。
第六条 权责清单的运行与监督管理的主要内容，包括清单所列行政权力实施主体、行政权力事项依据的合法性、规范性，权力运行的公开化，职责任务的明晰化，权责清单的动态管理，以及其他需要监督管理的事项。
第七条 出现下列情形时，应当对权责清单进行调整。
（一）新的法律、法规、规章颁布需要调整的;
（二）所依据的法律、法规、规章等修改或者废止的;
（三）因机构改革，执法主体或执法职能发生变化的;
（四）其他确需调整的情形。
第八条  符合本制度第七条第一款至第四款情形之一的，相关股室需结合实际情况，自情形发生之日起7个工作日内对权责清单进行动态调整，并在15个工作日内按照清单编制程序办理。
第九条 各科股室严格按照权责清单行使职权。
第十条 违反本制度的，情节严重的，依法依纪追究责任。
第十一条 法律、法规、规章对权责清单运行与监督管理另有规定的，从其规定。
