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2024年，就业培训股在县委县政府及局党组的正确领导下，在各部门的密切配合下，顺利完成了全年各项工作任务。现将工作总结如下：
一、工作开展情况
全县新增各类技能培训20534人次，占目标9300人次的220.89%；新增技能人才8085人，占目标6600人的122.5%；新增高技能人才3904人，占目标3900的100.1%。
二、主要做法
（一）聚焦就业培训政策落实，提高就业培训质量
以落实“就业优先政策”为重点，加大政策落实力度。农民工、下岗失业人员、高校毕业生、企业职工等技能提升政策全面落实。技能培训专业培育取得新的进展，逐渐向高质量就业领域深入。评价发证的报名、考核等程序监管进一步优化，保证了考核取证的质量和效率。
（二）聚焦人力资源市场建设，助力营造技能提升氛围
2024年以来安阳县举办人才交流和技能服务活动70余场次，相继举办或承办2024年安阳市“春风行动”启动仪式、“助力攻坚、就创青春”大型专场招聘会、百场招聘会下乡等大型活动。协助重点企业招聘员工12000余人，保障了企业用工需求。在各项活动中，就业和技能工作同部署、同安排，体现了技能促就业的带动引领作用。
（三）聚焦企业技能提升，培育特色技能品牌
打造全覆盖职业技能培训和评价体系。我县有资质开展自主认定工作的企业主要有比亚迪、德力、鑫达、紫薇花、克能、曲显光电、安呼、高达、东方圣婴、嵩阳光电子等10家，企业对职业技能等级的自主认定实现全覆盖；县职业中专对毕业年度学生开展过程化考核认定，毕业年度学生评价实现全覆盖；社会评价机构紧扣农民工需求，开展了针对性的培训需求征集工作，保障了农民工的培训和办证需求。
（四）聚焦高校毕业生就业帮扶，保障重点群体就业
我县组建高校毕业生就业服务工作专班，实行“销号”作战措施。通过与教育、公安、乡镇等部门联动，积极与所有离校未就业高校毕业生取得联系，确保了离校未就业高校毕业生联系对接率达到100%。深入开展高校毕业生等青年就业服务攻坚行动，持续跟进落实实名服务。通过政策宣介、职业指导、岗位推介、技能培训、线上线下招聘等一系列活动，我县离校未就业高校毕业生就业率已达93%以上。
（五）聚焦就业服务体系，打造村级服务平台
安阳县创新打造“家门口的人社服务站”，探索创建充分就业乡镇、充分就业社区的“安阳县路径”。全县村经级基层平台健全，并在返乡创业园区、创业孵化园区、零工市场设立就业创业服务站点，有效提升了基层服务能力。
三、存在的问题
（一）基层就业技能服务开展不平衡。没有专职协管员的行政村就业基础数据不完善，就业政策宣传不精细，就业形势和技能人才定量分析还不够精准。
（二）高校毕业生就业培训力度有待提高。针对高校毕业生的培训专业较少，仪器仪表、智能操作、电气维修等专业资质缺乏。高校毕业生技能培训政策享受人数少，覆盖率低。
四、2025年工作计划
2025年就业培训股将继续以饱满的精神开展工作，尽职尽责、勇于担当、开拓创新、扎实工作，努力完成各项工作任务。
（一）加强对企业的指导，减轻企业负担，协助企业完成培训和评价任务。指导县域内企业评价机构排查未取证职工名单，重点帮助劳动密集型企业开展技能人才认定，确保企业职工取证全覆盖。
（二）充分征求农民工培训意向，提供便利的培训和考证服务。征集各定点培训机构到乡村提供考试服务，全县统筹安排，全面宣传发动，让政策惠及农民工、失业人员、毕业大学生、退役军人等各类重点人群。

