


民办职业培训学校变更审批流程图





企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批流程图



劳务派遣经营许可办事流程图

劳务派遣经营许可办事流程图



劳务派遣变更、延续、注销许可运行流程图劳务劳派务遣派变遣更变、更延、续延、续注、销注许销可许运可运行流程图
行流程图

劳务派遣变更、延续、注销许可运行流程图



调查终结

受理投诉举报时起

登记立案

调查取证
60 个工作日

调查终结

下达限期整改指令书

听证告知

事先告知
处罚（理）

举行听证会

60 日 申请行政复议

制作处罚（理）决定 不 服
提起行政诉讼

三个月

不按期履行 送达

申请法院强制执行

劳动保障监察程序流程图

下达询问通知

7 日



机关事业单位社会保险登记流程图



参保单位注销（机关事业单位养老保险）流程图



职工参保登记（机关事业单位养老保险）流程



单位（项目）基本信息（机关事业单位养老保险）变更流程图



申 请
申请人提出工伤认定申请

↓

受 理
申请材料齐全后，15日内决定是否受理

↓ ↓ ↓

符合《河南省工伤

保险条例》不予受

理条款的不予受理

申请材料齐全，或申请人按照要求提交

全部补正申请材料的，予以受理
申请材料不齐全或不符合法定
形式的，一次性告知申请人需

要补正的全部材料

↓

认定工伤 不予认定工伤

送 达

工伤认定部门将《认定工伤决定书》或《不予认定↓工伤决定书》送达受伤害职工

（或者其近亲属）和用人单位。

结果（立卷归档）

职工工伤认定流程图

工伤认定受理部门接收申请材料

↓

↓ ↓

↓ ↓

↓

审
工伤认定部门审查

查↓———

↓

决→ 定
作出认定决定

根据审查

需要调查





机关事业单位工人技术等级考核流程图



需要提交以下材料：

1.职业技能鉴定合格人员名册

2.河南省职业技能鉴定审核备

案表

技能人员职业资格证书办理流程图

现场进行业务复核及
成绩录入

提交申请 受 理 现场领取职业资格证



办结

失业登记业务流程图

准予受理

审核 不予登记
告知原因并

退回材料
结束

准予登记

需要提交以下材料：

1. 失业人员登记表；

2. 身份证或社会保障卡原件。

窗口或网上申请

退回材料并一次性
告知需补齐的材料

材料不齐全 受理 不予受理 告知原因并
退回材料

结束

开始



大众创业扶持项目流程图





劳动用工备案流程图



企业经济性裁员报告、录用未成年工登记备案流程图


