
  

 

 

 

 民办职业培训学校设立审批流程图 



 

 

 

  

民办职业培训学校的分立、合并审批流程图 



民办职业培训学校变更审批流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

人力资源服务许可审批办事流程图 

 

 

            

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

开始 

提出申请 

需要提交以下材料： 

1.开办人力资源服务业务申

请表原件 1份； 

2.营业执照（副本）原件+

复印件 1份； 

3.机构章程原件 1份； 

4.场所使用权证明（租赁协

议、产权证明）原件+复印

件 1份； 

5.法定代表人身份证明、3

名专职工作人员劳动合同、

缴纳社会保险和身份证明原

件+复印件 1份； 

 

受理 

现场勘查 

决定 

送达 

结束 

材料不符合

要求 

退回材料并一次

性告知需补齐的 

材料 



 

 

企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批

 

 

 

 

 

企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批流程图

 

  

流程图 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

劳务派遣经营许可办事流程图 

劳务派遣经营许可办事流程图 



 

 

 

 

 

 

  
劳务派遣变更、延续、注销许可运

行流程图 

劳务派遣变更、延续、注销许可运

行流程图 
劳务派遣变更、延续、注销许可运行流程图 劳务派遣变更、延续、注销许可运行流程图 
劳务派遣变更、延续、注销许可运行流程图 

劳务派遣变更、延续、注销许可运行流程图 



听证告知 

事先告知 

处罚（理） 

调查终结 

举行听证会 

下达限期整改指令书 

劳动保障监察程序流程图 

 

 

    

  60 个工作日 

 

 7 日 

  

 

 

 

  

  

   

 

 三个月 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  

受理投诉举报时起 

登记立案 

调查取证 

调查终结 

制作处罚（理）决定

送达 

下达询问通知

申请法院强制执行 

申请行政复议 

提起行政诉讼 

不按期履行 

不 服 

60 日 



社会保险（机关事业单位养老保险）待遇给付 

流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

财务制单 

财务人员对拨付计划进行确认，审核无误后通过业务信息系统自

动制单 

编制拨付计划申报 

通过业务信息系统向服务器发起编制拨付计划申请，服务器根据

申请自动编制拨付计划 

拨付计划与财务制单一致性检查 

审计稽核人员核对拨付计划与财务制单数据是否一致，确认无误

后通过业务信息系统自动生成发放数据 

拨付计划核对、制定 

经办人员根据当月业务经办环节传递的退休人员新增、待遇修

改、待遇停发、死亡终止等信息核对拨付计划，确认无误后通

过业务信息系统将业务流依次推送给复核、审核、审批人员，

生成拨付计划 

                   事后监督 

每年定期组织退休人员进行领取基本养老保险待遇资格认证 

养老保险待遇线上支付 

经办人员发起待遇支付，确认无误后，通过业务信息系统经复

核、审核、审批环节后，将发放数据线上传送给发放银行，进行

社会化发放 



社会保险(企业职工基本养老保险)待遇给付流程图 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

决  定 

根据上月拨付计划和本月信息变化情况，通过业务系统编制、校

对、打印离退休（供养）人员养老待遇拨付计划 

受  理 

 每月接收待遇管理环节传递的新增退休、待遇调整、待遇

补发、死亡及停发等人员信息变化情况 

送   达 

经过审批后，生成发放数据信息，传送至社会化发放机构;由代发机构

发放社会保险待遇 

审  核 

复核、录入退休（供养）人员信息，设置、分配社会化发放

机构和发放单位 

                      事后监督 

离退休人员、供养人员每年定期进行领取基本养老保险待遇资格认证 



社会保险

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会保险(失业保险)待遇给付流程图 

 

 

 

 

 



社会保险（企业职工基本养老保险）稽核流程图： 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

提前 3日将进行稽核的有关内容、要求、方法和需要准备的资料等

事项通知被稽核对象，特殊情况下的稽核也可以不事先通知； 

出示执行公务证件，说明身份；审阅资料；针对发现的问题调取

证，证据材料要注明来源和时间，有提供者签名，要有被稽核单

位的签章，不能签章者注明原因；填写工作记录。 

稽核对象拒不按要求整改的，提

请行政处罚建议 

稽核处置 

稽核对象存在违反法律、法规、规

章行为的下达《社会保险稽核整改

意见书》； 

稽核检查 
确定稽核事项，下达稽核通知，开展稽核

对稽核资料整理归档 

公 开 

对稽核检查结果执行情况进行内部公开 

稽核处置 

未发现稽核对象存在违反法

律、法规行为的下达《社会保

险稽核情况告知书》 



社会保险（机关事业单位养老保险）稽核流程图： 

 

通知 

于 3 日前向被稽核对象送达《基本养老保险稽核

通知书》，并告知稽核的日期、内容、要求和需

要准备的资料等事项。 

开展稽核 

两名以上稽核人员主动出示公务证件，共同进行稽核。 

处理决定 

未发现违反法规行为的，5 个工

作日内书面告知其稽核结果，下

达《基本养老保险稽核情况告知

书》。 

存在违规行为的，要据实写出稽核

意见书，10 个工作日内下达《基本

养老保险稽核整改意见书》。被稽

核对象应在限定时间内予以改正。 

整改到位的，办结案件 
拒绝整改或整改不到位

的，由劳动保障行政部门

依法实施行政处罚。 

归档 

稽核过程中形成的稽核资料整理存档 



企业社会保险（企业职工基本养老保险）登记流程图: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申 请 
申请人提出行政确认申请 

受 理 
接收社会保险登记的申请材料 

收到申请材料决定是否受理 

申请材料齐全，符合法定形式，或

者申请人按照要求提交全部补正申

请材料的，予以受理。 

申请材料不齐全或不符合法定

形式，应当一次性告知申请人

需要补正的全部内容。 

审  查 
进行材料审查，提出初审意见；根据需要征求有关部门意见。 

不属于本部门职权范

围，做出不予受理决

定。 

决  定 
材料齐全，符合法定要求，作出决定，及时办理手续 

申请材料齐全，符合法定形

式，内容填写完整，予以办

理。 

申请材料齐全，符合法定形

式，内容填写不完整，不予以

办理，并反馈结果至受理岗，

由受理岗通知申请人。 



企业社会保险社会保险（失业保险）登记流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

机关事业单位社会保险登记流程图 



 

 

 

 

 

参保单位注销（机关事业单位养老保险）流程图 



 

参保单位注销（企业基本养老保险）流程图 

 

凭市场监管局注销文书： 

 

 

受理审查 

 

 

查询缴费情况不欠费        查询缴费情况欠费 

 

 

受理办结                    补清欠费 

 

 

                            受理办结 

 

 

 

 



 

职工参保登记（企业职工基本养老保险）流程图 

 



 

职工参保登记

  

职工参保登记（失业保险）流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



单位（项目）基本信息

 

 

 

 

 

 

 

基本信息（机关事业单位养老保险）变更流程图

 

变更流程图 



 

 

单位（项目）基本信息（企业职工基本养老保险）变更流程图 



 

单位（项目）基本信息

 

 

 

 

 

 

 

 

基本信息（失业保险）变更流程图

 

 

  

变更流程图 



 

 

 

 



 

 

  

个人基本信息变更（企业职工基本养老保险）流程图 

 



个人基本信息变更

 

个人基本信息变更（失业保险）流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

职工工伤认定流程图 



工伤职工伤残等级鉴定办事流程图 

 

 

 

  

 



职工参保登记（（机关事业单位养老保险）流程图

 

 

 

 

 

 

流程图 



 

非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定办事流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

需要提交以下材料 

1、劳动能力鉴定申请表 

2、原始住院病历 

3、被鉴定人身份证复印件 

4、近期一寸免冠照片 

 



职称申报评审流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

                                            

 

 

 

 

创建单位账号 

用人单位持营业执照副本及复印件申请职称管理系统账号并完善信息 

 

创建个人账号 

用人单位登陆职称管理系统为职工创建个人申报账号 

审核 

单位、主管部门、各级人社部门逐级网上审核 

 

个人申报 

职工登陆职称管理系统申报职称 

 

不符合申报条

件的，审核不

通过 

申请条件符合，

上传材料齐全，

审核通过 

申请材料不齐全，

退回申报人修改，

修改后再次上报 

初聘或认定考核初级职称，各

县（市、区）人社部门审核通

过，网上公示、办理证书 

公示并制发证书 

人社部门通过河南职称管理服务平台及安阳职称网进行公示，公示无异议后制发

网上评审 

评委会承办部门按照年度职称工作安排成立评委会，组织专家网上评审 



 

技能人员职业资格证书办理流程图 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

现场进行业务复核及

成绩录入 

受  理 提交申请 现场领取职业资格证

书 

需要提交以下材料： 

1.职业技能鉴定合格人员名册 

2.河南省职业技能鉴定审核备

案表 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

  

社会保障卡申领流程图 



 

 

 

 

 

 

 

 

失业登记流程图 



 

大众创业扶持项目流程图 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

公益性岗位补贴申请流程图 



 

高等学校等毕业生接收手续办理流程图 

 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

开始 

提出申请 
需要提交以下材料： 

1.报到证原件 1 份； 

2.身份证复印件 1 份； 

3.毕业证复印件 1 份； 

4.承诺书 下载样表手写； 

 

受理 

 

决定 

送达 

结束 

材料不符

合要求 

退回材料并

一次性告知

需补齐的 



 

劳动用工备案流程图 

 

 

 

 

 

 

  



企业经济性裁员报告

 

企业经济性裁员报告、录用未成年工登记备案流程图流程图 



 

 

  



参保人员社会保险（企业职工基本养老保险）待遇核定 

流程图 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申 请 

申请人提出申请 

受 理 
接收相关申请材料 

收到申请材料之日决定是否受理 

申请材料齐全，符合法定形式，或

者申请人按照要求提交全部补正申

请材料的，予以受理。 

申请材料不齐全或不符合法定

形式，应当一次性告知申请人

需要补正的全部内容。 

审  查 
进行材料审查，提出初审意见；根据需要征求有关部门意见。 

不属于本部门职权范

围，做出不予受理决

定。 

决  定 
材料齐全，符合法定要求，作出决定，及时办理手续 

 

申请材料齐全，符合法定形式，

内容填写完整，予以办理。 

申请材料齐全，符合法定形

式，内容填写不完整，不予以

办理，并反馈结果至受理岗，

由受理岗通知申请人。 



参保人员社会保险参保人员社会保险（失业保险）待遇核定流程图

 

 

 

流程图 


