郑州市产业骨干人才申报常见问题解答

（2026年7月16日，持续更新）

为提升申报效率，给人才申报提供更精准的服务，市人社局整理并汇总了2026年度产业骨干人才认定申报常见问题。解答如下：

关于申报范围

一、人才企业具体指什么，需要提供哪些资质证明材料？

人才企业特指郑州市创新创业团队项目带头人（原“1125聚才计划”）、郑州市高层次人才等市级人才计划入选者创办的企业。需提供入选郑州市人才计划资助的证明文件或证书，人才本人不是企业法定代表人的另须提供能证明其为股东的股权证明。

二、国家高新技术企业需提供哪些材料？
国家高新技术企业需提供有效期内（2026.7.20）的高新技术企业证书或认定文件（公示文件不得作为证明文件）。

三、规模以上企业如何界定？
规模以上企业按照国家统计局规模以上企业统计标准进行界定，如制造业企业主营业务收入须达到2000万元。企业需提供国家统计局统计联网直报平台企业年报截图。

省级以上专精特新企业需提供哪些材料？

省级以上专精特新企业需提供有效期内（2026.7.20）的省级专精特新企业或国家级专精特新“小巨人”企业的证书或认定文件（公示文件不得作为证明文件）。

重点产业项目企业需提供哪些材料？

重点产业项目企业需提供当年度入选郑州市或河南省重点建设项目的证明文件。

六、优秀中小微企业需提供哪些材料？

优秀中小微企业需提供有效期内的入选创新型中小企业或科技型中小企业的证明文件或官网截图（需加盖公章）。

关于申报对象

七、申请人的学历需要符合什么条件？
（一）申请人如以本科学历进行申请，教育形式须是全日制，如以研究生或博士学历进行申请，招生方式须是统招；申请人在国（境）外取得的学历须提供学位证书及教育部留学服务中心出具的认证书。

（二）申请人学历层次、专业类别需与《郑州市产业骨干人才（急需紧缺专业）需求指导目录（2025-2026）》中相应岗位的要求完全一致。专业条件按照教育部和国务院学位办下发的《职业教育专业目录》《普通高等学校本科专业目录》《研究生教育学科专业目录》执行，具体按以下原则掌握：岗位专业要求为学科门类（类）的，即该门类（类）所包含的专业和一级学科均符合要求；专业领域要求为一级学科的，即该一级学科所包含的二级学科均符合要求。对于《职业教育专业目录》《普通高等学校本科专业目录》和《研究生教育学科专业目录》中没有具体对应的学科（专业），还需提供所学专业附加佐证材料。
专业附加佐证材料包括国家教育行政机关下发的文件通知、教育行政部门或学校教务部门盖章的记载有所学专业课程内容的《学习成绩表》及所报考职位要求的对应专业的主要课程目录等。
八、申请人年龄需要符合什么条件？

统招博士、硕士毕业生年龄分别不超过45周岁（1981.1.1之后）、40周岁（1986.1.1之后），全日制本科毕业生或全日制预备技师（技师）年龄不超过35周岁（1991.1.1之后）（以当年度1月1日为年龄计算截止日期）。在企业关键技术或管理岗位工作，取得《细则》第六条规定的业绩、资格、荣誉之一的，可不受年龄限制。

九、取得副高级以上职称、发明专利等业绩、资格、荣誉的，是否可以不受《郑州市产业骨干人才（急需紧缺专业）需求指导目录（2025-2026）》中规定的学历要求限制？

不可以，申报人学历、专业均须符合《郑州市产业骨干人才（急需紧缺专业）需求指导目录（2025-2026）》中相应岗位的要求。
十、哪些人不能申报产业骨干人才？

已获郑州市高层次人才分类认定奖励的，不重复享受该项补贴。同一人不得重复享受多次补贴，之前已经认定的重点产业急需紧缺人才（产业骨干人才）不能再次申报。
十一、完税证明、个人所得税app上哪些所得项目（税种）可以纳入薪酬计算？

工资薪金所得和全年一次性奖金收入可纳入，劳务报酬、股权（股息）、分红、偶然所得等其他项目不可纳入。如员工在近12个月休产假，生育津贴也可纳入工资薪金所得。

十二、申请人的社保、纳税时间有什么要求？

申请人需在申报单位正常缴纳职工养老保险或个人所得税满12个月及以上。在其他单位缴纳的养老保险或个人所得税不计算在内。

十三、申请人与用人单位签订的劳动合同有哪些要求？
申请人须与企业签订有效期在3年（含）以上的劳动合同，且截止日期不得早于2029年12月31日。如签订的是无固定期限合同或劳动合同截止日期早于2029年12月31日，个人及单位须附加2029年12月31日前不离职的承诺。

十四、申请人的年薪需要满足什么条件，需要提供什么材料？

申请人近一年（2025年7月至2026年6月）年薪达到《郑州市产业骨干人才（急需紧缺专业）需求指导目录（2025-2026）》中相应岗位的年薪最低要求。
工资薪金证明材料，包括以下三类：税务部门出具的申请人在申报企业的个人所得税完税证明（纳税记录）；个人所得税app工资薪金收入凭证（登录个人所得税app→收入纳税明细查询→选择纳税年份→选择工资薪金类别，提供每月详细截图，并统一按时间顺序制作为一个PDF文档，本人签字加盖单位公章后扫描上传）；申报企业出具的申请人上年度任职收入证明。以上三类材料，均须提供近12个月的证明材料
关于申报材料

十五、申报企业名称与营业执照登记名称、高新技术企业证书等材料上的名称必须一致吗？

申报材料的企业名称须与营业执照登记名称、高新技术企业证书等材料一致，若不一致，请提供企业工商变更证明。

十六、学历学位证书丢了怎么办？

可以用原学校或教育部门开具的学历证明书或学历认证书代替，需加盖公章并注明学历学位的证书号。

十七、发明专利证书还未下来能否用公示证明等替代？
不可以。要求扫描上传发明专利证书原件。

十八、不在申报单位获得的专利，算不算加分项？
算。但申请人须位列发明人前三位。

十九、职称证书丢失了，怎么办？

可以提供职称评审认定文件。职称证书查询可登录河南省人力资源和社会保障厅—业务专栏—人才评价开发（职称）工作—职称证书查询进行查询确认。

二十、技师职业资格证书目前已停发，改为职业技能等级证书，两者是否具有同等效力？

是，两者具有同等效力。

二十一、曾经担任过某研发平台的负责人，可以作为加分项吗？

不可以，要求是现任研发平台负责人，且如果之前有人才依据该研发平台负责人申请产业骨干人才加分并认定成功，之后的负责人不再加分。

二十二、如果因毕业时间较早等原因，无法在学信网申请学历认证报告，还可以提供哪些证明材料？

可提供毕业院校出具的证明材料。

二十三、系统上传的材料、证明有什么具体要求？

所有在系统上传的截图类、证明类、银行流水类材料必须加盖公章。否则视为无效。

关于申报系统

二十四、申报系统中的推荐单位、行业主管部门怎么选择？

推荐单位在我的面板—单位信息维护中选择，选择企业登记住所所在地区县（市）人社部门（科技人才局）。
（二）行业主管部门按照企业主营业务所属行业进行选择。
二十五、提交后发现信息填写错误如何修改？

联系企业所在地区县（市）人社部门（科技人才局）退回修改。复审未通过的申报企业及申请人，不再退回修改信息。

二十六、通过郑州市政务服务网登录失败，怎么办？

请联系政务服务网技术咨询电话：96500。或尝试通过郑州市人力资源和社会保障局官网—专题专栏—郑州人才专栏—“郑州人才计划”服务平台进行登录。

二十七、申报过程中遇到问题怎么解决？

认定申报过程中有关问题，可按申报途径咨询区县（市）人社部门。联系方式如下：

（一）政策咨询电话

1. 郑州市人才服务热线：0371—96567。

2. 航空港区：86198902；郑东新区：67179155；高新区：67996919；经开区：66032129；中原区：67692876；二七区：86089161；金水区：63526284；管城区：66268626；惠济区：63783605；上街区：56506691；中牟县：62183317；新郑市：60291093；新密市：69822349；荥阳市：60252085；登封市：62831800；巩义市：69580017。
（二）技术咨询电话：0371—63702166或63702106。

（三）监督投诉电话：0371—67173862。

