北郭乡人民政府
关于2024年法治政府建设情况的报告

[bookmark: _GoBack]2024年，北郭乡深入贯彻落实习近平法治思想，团结带领全乡党员干部不断增强尊法崇法、学法用法、依法决策的自觉性，扎实开展法治政府建设各项工作，全乡依法治乡成效显著，呈现出“经济健康发展、社会和谐稳定、人民安居乐业”的良好局面。
一、2024年法治政府建设工作开展情况
（一）坚持尊法崇法，牢固树立依法治乡法治观念
一是筑牢权由法定、权依法使观念。充分利用党委理论学习中心组学习、周一例会、警示教育等方式，全方位、深层次开展普法宣传和教育，全乡党员干部逐渐明白除法律赋予的权力以外，别无特权，心中要高悬法律明镜，手中紧握法律戒尺，知晓为官做事的尺度。二是筑牢法律底线不可触碰理念。坚持把纪律和规矩挺在前面，带头遵守法律、执行法律，“营造办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法”的法治环境。教育党员干部把对法治的尊崇、对法律的敬畏转化成思维方式和行为指导，使其在法治之下想问题、作决策、办事情。三是坚持依法开展工作。科学运用法治思维谋划工作，合理采取法治方式处理问题，说话做事率先考虑是否合法，不合法的坚决不做，合法地严格按照法定程序去做。在项目实施、惠民政策、乡村振兴等工作中，做到依法依规、公平公正、公开透明。
（二）坚持学法用法，加快推进依法治乡进程
大力弘扬社会主义法治精神，坚“持先学法，后干事”，进一步强化党员干部学法用法观念。一是丰富法律法规学习内容。深入学习习近平法治思想，宣传党内法规，教育引导广大党员做党章、党规、党纪和国家法律的自觉尊崇者、模范遵守者、坚定捍卫者。组织全乡党员干部先后学习了《宪法》、《民法典》、《国家安全法》、《行政诉讼法》、《土地管理法》等法律法规，本年度共开展学法活动6次，掌握了有关法律基本知识，增强了依法管理和服务能力。二是完善法律法规学习制度。采取自学、邀请法律顾问团队举办讲座等形式，本年度共举办法治讲座4次，力求学懂弄通、做实，确保学有所得，避免走形式走过场。三是深入推进法治实践活动。组织党员干部结合岗位需求开展用法活动，在安全生产、生态环保、乡村振兴、社会稳定工作中，严格按照法定程序处理各种矛盾和问题，做到自觉依法决策、依法管理、依法办事，切实提升工作的法治化管理水平，进一步提高了党员干部运用法治思维和法治方式化解矛盾、维护稳定的能力。
（三）坚持依法决策，切实维护人民群众利益
涉及全局性的重大事项、重大决策，广泛征求意见，着力实现民主决策、科学决策、依法决策。坚持民主集中推动依法决策，切实维护人民群众的切身利益。一是决策科学化。确保党委会决策符合经济社会发展客观规律和本地实际情况。针对一些重点工作和重点问题，由党委班子成员认领调研问题开展论证，提高决策效率。二是决策民主化。全力支持人大、政府开展工作，对及全局性的重大决策、重要事项，严格按照流程，由党委会集体讨论、研究、决策，充分发扬民主，提升党委班子议事决策水平。三是决策法治化。在进行重大事项决策时，严格依照法律和政策办事，摒弃急功、侥幸心理。邀请法律顾问对重大决策性事提供合法性、可行性法律意见，对决策项目的风险和法律保障等问题提供法律依据和对策措施，完善依法决策机制，确保决策程序的合法性。围绕群众反映的热点、难点问题进行调研，督促相关责任部门一抓到底，使问题真正得到依法解决。
二、2024年法治政府建设存在的问题
一是领导班子及机关干部自身法治理论知识还不够广泛、不够深入，法治思维还有一些放松，依法行政刚性执行还有所欠缺。
二是在全乡法治建设工作上，依法行政的考核机制还有待健全。
三是部分乡村干部执法能力有待提升，全过程高水平执法能力与素养有所欠缺。
三、2025年法治政府建设工作计划
一是强化法治教育培训。制定详细的法治培训计划，定期组织乡村干部参加法律知识培训，将法治素养纳入干部考核评价体系，激励干部主动学法用法。
二是创新普法宣传方式。采用新媒体平台、文艺演出、法治故事演讲等多种形式，开展丰富多彩的普法活动，提高群众的参与度和积极性。针对不同群体的需求，开展精准普法，增强普法的针对性和实效性。
三是加强执法队伍建设。充实执法人员队伍，定期开展执法业务培训和交流活动，提高执法人员的专业素质和执法水平。建立健全执法监督机制，加强对行政执法行为的日常监督检查。
四是完善矛盾纠纷化解机制。进一步完善多元化矛盾纠纷解决机制，加强人民调解、行政调解、司法调解的衔接配合。建立矛盾纠纷预警机制，及时发现和化解潜在的矛盾纠纷。加大对重点领域矛盾纠纷的排查化解力度，制定针对性的措施，维护社会稳定。
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