
2025年是实现“十四五”规划目标任务的关键一年，为

加快推进县委、县政府重大决策部署落实落地，全面加快郑

焦一体化首位节点城市建设，健全完善全方位、全过程、全

覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化，我

县将全县81家县直部门和乡镇（办事处）的预算项目全部纳

入绩效目标管理，并要求随部门预算同步公开。根据全过程

预算绩效管理要求，按照“三表一报告”制度，通过目标表、

监控表、自评表和绩效自评报告，将目标、监控、自评全覆

盖到全县81家县直部门和乡镇（办事处），用报表报告体系

的绩效管控，将预算部门（单位）和项目（政策）的绩效行

为和结果约束在预算年度全周期之内。

围绕县委县政府2025年重点工作，现对重大政策和重点项

目的绩效目标予以公开。主要包括以下项目:

1.城乡居民基本养老保险基础养老金及特殊群体人员补

贴

2.城乡居民基本医疗保险

3.焦作市东南经开区东部园区供排水管网建设项目

4.义务教育家庭经济困难学生生活补助

5.河南华炬18000吨冷链仓储设施建设项目


