
部门整体支出绩效自评情况表

2025年05月

部门（单位）名称 郑州航空港经济综合实验区市场监督管理局

部门整
体支出
情况(万
元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

部门预算总额 7381.84 7442.22 6917.03 10 92.94 % 10

资金来源：（1）财政拨款 7381.84 7440.83 6917.03 - 92.96 % -

       （2）财政专户管理资金 0 0 0 - 0.00% -

              （3）单位资金 0 1.39 0 - 0.0 % -

年度履
职目标

预期目标             实际完成情况

2024年港区市场监督管理局在区党工委领导下，负责全区市场监督管理
工作，承担市场秩序、质量技术、食品药品安全、特种设备、知识产权
等监督工作，负责价格监督检查、承担物价、盐业及商务领域执法工

作，承担党工委、管委会交办的其他工作。

完成了全区市场监督管理工作，开展了市场秩序、质量技术、食品药品安全、特种设备、知识产
权等监督工作，价格监督检查、承担物价、盐业及商务领域执法工作，党工委、管委会交办的其

他工作。

年度主要任务

任务名称 主要内容 实际完成情况

1.加强食品安全监管。 强化宣传工作，开展专项整治，全面排查隐患。
开展了食品安全检测、应急抽检等宣传、检测工作，全面排查隐患，保障了辖区食品监管领域安
全。

2.加强药品安全监督。
组织实施监督抽检，负责药品、医疗器械和化妆品

上市后风险管理。
开展了药品质量、医疗器械检测和不良反应检测等工作，保障了辖区药品监管领域安全。

3.加强特种设备安全监管。 对辖区特种设备生产、使用单位实施分级管控。 开展了辖区特种设备生产、使用单位实施分级管控，保障了辖区特种设备监管领域安全。

4.加强产品质量监督。
强化产品质量监督，做好计量、认证认可和检验检

测监管。
开展了产品质量监督，做好计量、认证认可和检验检测监管，保障了辖区产品质量监管领域安全
。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差度 偏差原因分析及改进措施

投入管理指标

工作目标管
理

年度履职目标相关性 相关 100% 3 3 0.00

工作任务科学性 科学 90% 3 2.7 -10.00
原因：个别工作任务制定不科学。整改措施：结

合工作实际，及时调整。

绩效指标合理性 合理 80% 4 3.2 -20.00
原因：个别指标制定不够合理。整改措施：根据

工作实际，制定合理的预算目标。

预算和财务
管理

预算编制完整性 完整 100% 1 1 0.00

专项资金细化率 ≥95% 95% 1 1 0.00

预算调整率 ≤10% 4.55% 0.5 0.5 0.00

结转结余率 ≤15% 12.59% 0.5 0.5 0.00



投入管理指标

预算和财务
管理

“三公经费”控制率 ≤60% 71% 1 0.82 18.33
原因：年初制定预算目标值骗小。整改措施：按

照工作实际，制定合理的预算目标。

政府采购执行率 ≥85% 85% 1 1 0.00

决算真实性 真实 100% 1 1 0.00

资金使用合规性 合规 100% 1 1 0.00

管理制度健全性 健全 100% 1 1 0.00

预决算信息公开性 公开 100% 1 1 0.00

资产管理规范性 规范 70% 1 0.7 -30.00
原因：未进行盘点。整改措施：严格按照固定资

产管理办法，定期盘点。

绩效管理

绩效监控完成率 =100% 100% 2 2 0.00

绩效目标编制完成率 =100% 100% 2 2 0.00

绩效自评完成率 =100% 100% 2 2 0.00

部门绩效评价完成率 =100% 100% 2 2 0.00

评价结果应用率 =100% 70% 2 1.4 -30.00
原因：评价结果应用力度不够。整改措施：对评
价结果较差的项目删减预算额度或者不予保留。

产出指标

重点工作任
务完成

 2024年度重点项目完成
情况

≥90% 90% 12 12 0.00

履职目标实
现

 按照年初预算，我局年
度工作目标完成情况

≥90% 90% 13 13 0.00

效益指标

履职效益  社会效益指标
提升行政机关执法
办案能力，提升机

关公信力

100% 18 18 0.00

满意度  辖区群众满意度 ≥85% 85% 17 17 0.00

总分 100 97.82


