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一、一般公共预算情况说明

1.关于 2026年全区一般公共预算编制情况的说明

2.关于 2026年全区一般公共预算转移支付情况的说明

3.关于 2026年全区一般公共预算举借债务情况的说明

4.关于 2026年全区一般公共预算 “三公”经费预算安排

情况的说明

5.关于 2026 年全区一般公共预算绩效管理工作开展情况

的说明

二、政府性基金预算情况说明

6.关于 2026年全区政府性基金预算编制情况的说明

7.关于 2026年全区政府性基金预算转移支付情况的说明

8.关于 2026年全区政府性基金预算举借债务情况的说明

9.关于 2026 年全区政府性基金预算绩效管理工作开展情

况的说明

三、国有资本经营预算情况说明

10.关于 2026年全区国有资本经营预算编制情况的说明

四、社会保险基金预算情况说明

11.关于 2026年全区社会保险基金预算编制情况的说明



说明一

一、收入情况说明

2026年全区一般公共预算收入 111086万元，其中：税

收收入 96145万元、非税收入 14941万元。

2026年全区一般公共预算转移性收入 225520万元，其

中：上级补助收入 72054万元，上年结余收入 23020万元，

调入资金 128819万元，动用预算稳定调节基金 1627万元。

2026年全区一般公共预算财力合计 336606万元。

二、支出情况说明

2026年全区一般公共预算支出合计 336606万元，其中：

全区一般公共预算支出 285993 万元、转移性支出 50613 万

元。

收支平衡。



说明二

根据《预算法》第三十八条第三款规定，地方各级政府

应当将上级政府提前下达的转移支付预计数编入本级预算。

我区按照当前掌握的情况全额编入了区级预算。

2026年一般公共预算上级补助收入 72054万元，其中：

返还性收入 11894万元，一般性转移支付收入 59800万元，

专项转移支付收入 360万元。

一、返还性收入 11894 万元主要是：所得税基数返还收

入 907万元，成品油税费改革税收返还收入 636万元，增值

税税收返还收入 2026 万元，消费税税收返还收入 5 万元，

增值税“五五分享”税收返还收入 8320万元。

二、一般性转移支付收入 59800 万元主要是：均衡性转

移支付收入 21320万元，县级基本财力保障机制奖补资金收

入 7556万元，结算补助收入 1499万元，固定数额补助收入

936万元，巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴转移支付收入 300

万元，各类共同事权转移支付收入 28189万元。

三、专项转移支付收入 360 万元主要是：节能环保转移

支付 360万元。



说明三

截至 2025年底，华龙区一般债务限额 123379万元，一

般债务余额 115927.2万元。

2025年，全区共争取一般债券 46160万元，为再融资一

般债券。

2025年，全区一般债券还本付息 55176.92813万元，其

中：一般债券还本 51492万元、付息 3684.92813万元。

2026年，全区一般公共预算安排归还到期政府债券本息

及发行费用资金 5264.2万元，其中：归还到期政府一般债券

本金 2263.2 万元、归还到期政府一般债券利息 3000万元、

安排地方政府一般债务发行费用 1万元。



说明四

“三公”经费是指一般公共预算财政拨款安排的因公出

国（境）费、公务接待费和公务用车购置及运行费。

全区汇总的 2026 年“三公”经费预算为 365 万元，其

中：因公出国（境）费 0 万元，公务接待费 45 万元，公务

用车购置及运行费 320万元（其中：公务用车购置费 0万元、

公务用车运行维护费 320万元）。

2026年“三公”经费预算较往年有一定幅度的压减。主

要原因是各部门严格落实勤俭节约、压减一般性支出等规定，

进一步压缩有关费用，无因公出国（境）费预算安排；公务

接待费继续压减，主要安排用于我区有招商、接待任务和需

求的部门（单位）；同时随着公务用车改革政策的持续落实，

公务用车运行维护费用持续降低，无公务用车购置经费安排。



说明五

华龙区认真贯彻中央、省、市有关文件精神，持续加强

预算绩效管理制度建设，全方位、全过程、全覆盖实施预算

绩效管理，全面增强预算绩效管理工作的质量和水平，不断

提高财政资金使用效益。

一是研究制定绩效目标管理、运行监控等指导性文件，

全区预算绩效管理制度体系更加优化健全。二是全区项目绩

效管理全覆盖，实现了目标设定、运行监控、绩效评价、结

果应用全过程绩效管理；三是所有一级部门深入实施部门整

体支出绩效管理，持续推进绩效管理提质扩围；四是实施成

本预算绩效管理试点工作，探索降本增效新路径；五是通过

线上线下多种形式，组织业务学习培训，全区绩效管理意识

和业务水平持续提升；六是将预算绩效目标纳入信息公开范

围，预算透明度持续增强。



说明六

政府性基金预算编制遵循“以收定支、加强统筹、集中

财力、确保重点”的原则。

一、收入情况说明

按照现行财政体制测算，2026年全区政府性基金预算收

入 297046万元，其中：转移支付收入 128819万元，上年结

余收入 156806万元，调入资金 11421万元。

二、支出情况说明

2026年政府性基金预算支出 297046万元，其中：城乡

社区支出 83250万元、资源勘探工业信息等支出 1795万元、

灾害防治及应急管理支出 20846万元、其他支出 50915万元、

专项债务付息支出 11420万元、债务发行费用支出 1万元、

调出资金 128819万元。

收支平衡。



说明七

根据《预算法》第三十八条第三款规定，地方各级政府

应当将上级政府提前下达的转移支付预计数编入本级预算。

我区按照当前掌握的情况全额编入了区级预算。

2026年政府性基金预算转移支付收入 128819万元，对

应安排支出 128819万元。



说明八

截至 2025年底，华龙区专项债务限额 480499万元，专

项债务余额 428699万元。

2025年，全区共争取专项债券 141399万元，其中：新

增专项债券 122199万元、再融资专项债券 19200万元。

2025 年，全区专项债券还本付息 30373.5361 万元，其

中：专项债券还本 21440万元、付息 8933.5361万元。

2026年，全区政府性基金预算安排归还到期政府债券利

息及发行费用资金 11421万元，其中：归还到期政府专项债

券利息 11420万元、安排地方政府专项债务发行费用 1万元。



说明九

根据中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部

署，华龙区持续加强管理制度体系建设，预算绩效管理开展

效果已经初步显现，预算绩效管理工作经验日益丰富，全区

各部门预算绩效管理理念显著增强，预算绩效管理工作的质

量和水平持续提升，财政资金使用效益不断提高。华龙区在

强化实践总结的基础上，积极推动开展政府性基金预算中政

府专项债券项目和上级转移支付项目的全流程绩效管理。下

一步，我们将不断扩大绩效管理覆盖范围，将一般公共预算、

政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算全

部纳入绩效管理范围。紧跟上级财政步伐，继续强化开展涉

及财政资金的政府投资基金、政府采购、政府购买服务、政

府债务项目等领域的绩效管理。



说明十

根据《预算法》第三十八条第三款规定，地方各级政府

应当将上级政府提前下达的转移支付预计数编入本级预算。

我区按照当前掌握的情况全额编入了区级预算。

2026年国有资本经营预算转移性收入 1358万元，对应

安排支出 1358 万元，为国有企业退休人员社会化管理补助

支出。



说明十一

根据上级有关文件规定，城乡居民基本养老保险基金纳

入区级预算管理，其他社会保险基金由省、市级统筹。

2026年，全区社会保险基金预算收入 7654万元，其中，

基金收入 4004万元、上级补助收入 3594万元、转移收入 56

万元。全区社会保险基金预算支出 4676 万元，其中，基金

支出 4635 万元、转移性支出 41 万元。当年收支结余 2978

万元，年末累计滚存结余 20260万元。


