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	安阳县公共就业服务中心
	关于进一步规范就业见习工作的通知
	一、准确把握就业见习政策
	二、就业见习单位管理
	1、单位申请。用人单位申请见习单位时，应通过“河南就业网上办事大厅”系统，向当地公共就业人才服务机构
	2、资料审核。县公共就业服务中心收到申请材料后，应在10个工作日内进行审核，提出初审意见。
	3、考察评估。对通过资料审核的申请单位，由县人力资源社会保障部门组织考评组对其见习场所、管理制度、师
	4、公示认定。县人力资源社会保障部门根据考察评估意见，将拟认定见习单位名单在部门官网公示5个工作日；
	见习单位实行动态管理，按照见习单位审核认定程序每两年进行一次复查评估。评估合格的保留其见习单位资格，
	（三）取消就业见习单位资格。就业见习单位有下列情形之一的，经县公共就业服务中心核实，报县人力资源和社
	1、连续12个月未开展见习活动的。
	2、发生违法违规行为，影响见习工作正常开展的。
	3、弄虚作假，虚报冒领、骗取套取就业见习补贴的。
	4、拒不接受人力资源社会保障部门及公共就业服务中心工作指导或监管的。
	5、被列入严重违法失信企业名单的。
	6、年度组织见习人数占其见习岗位计划数的比例低于30%的。组织见习人数包括完成见习人数、非正常结束见
	三、就业见习人员管理
	（一）落实就业见习工作任务。见习单位应加强见习人员管理并完成以下见习任务：
	1、组织开展见习人员招募活动，接受见习人员报名，建立见习工作台账，落实各项见习措施。
	2、组织有见习意愿的人员填写《就业见习人员申请表》（附件3），并与其签订《就业见习协议书》（附件4）
	3、委派见习带教老师，指导见习人员完成见习任务。
	4、为见习人员发放见习基本生活费、购买人身意外伤害保险。
	5、对见习人员进行日常管理，做好教育培训、考核鉴定、就业指导和安全卫生健康管理等工作。
	（二）就业见习人员的解除。见习人员有下列情形之一的，见习单位可提前解除见习协议，并及时在系统中更新人
	1、双方协商一致的。
	2、无故连续缺勤3天以上或累计缺勤5天以上的。
	3、已实现就业或创业的。
	4、不遵守见习单位规章制度或不服从见习单位管理，且经教育拒不改正或给见习单位管理造成严重损失的。
	5、其他应当终止见习情形的。
	（三）规范就业见习岗位管理。就业见习单位有下列情形之一的，见习人员可以向认定其为见习单位的人社行政部
	1、未按月足额支付见习人员见习期间基本生活费的。
	2、未按规定为见习人员购买人身意外伤害保险的。
	3、以培训费、服装费等名义向见习人员收取费用的。
	4、未按照见习协议提供见习岗位或见习条件的。
	5、安排见习人员从事有毒有害或有安全隐患的工作，危及见习人员人身安全的。
	6、其他侵害见习人员合法权益情形的。
	（四）见习期满评估。见习期满，见习单位应根据见习人员的实际表现提出见习考核鉴定意见，并出具就业见习证
	1、就业见习时间视同工作实践经历。见习单位加强对每批见习结束人员的跟踪服务，动态掌握其6个月以上就业
	2、见习单位留用见习人员就业的，应及时与留用人员签订劳动（聘用）合同，按照有关规定为其办理就业登记、
	四、就业见习补贴管理

	就业见习单位申请表
	就业见习岗位计划表
	就业见习协议书
	一、见习期限
	二、见习岗位
	三、见习待遇
	四、岗位纪律
	五、劳动保护
	六、见习协议的变更和解除
	八、法律效力

	就业见习人员申请表
	就业见习补贴申请表

