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郑州航空港经济综合实验区 2025年
特殊教育发展规划

为深入贯彻《河南省“十四五”特殊教育发展提升行动计划实

施方案》（豫教基〔2023〕8 号）及国家、省、市关于特殊教育

普惠优质发展的最新部署，锚定 2025年特殊教育高质量发展收

官目标，破解我区特殊教育体系建设不够完善、融合教育广度深

度有待拓展、保障机制仍需优化等问题，切实保障残疾儿童青少

年平等接受优质教育的权利，结合全区战略定位与发展实际，制

定本专项规划。

一、指导思想与核心目标

（一）指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实立

德树人根本任务，遵循特殊教育“适宜融合、特教特办”规律，聚

焦“质量提升、内涵发展”主线，立足航空港区“135”工作思路，

深入推进普特融合、职特融合、医教康教融合，健全全学段特殊

教育服务体系，强化经费、师资、设施全方位保障，着力打造集

教育、康复、干预于一体的专业化支持体系，为全省特殊教育高

质量发展提供“港区样本”。

（二）核心目标

1.普及水平再提升
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适龄残疾儿童义务教育入学率稳定在 98.5%以上，学前特殊

教育服务覆盖率达 100%，孤独症儿童教育服务能力显著增强。

2.体系建设更健全

区特殊教育资源中心辐射带动功能充分发挥，建成标准化资

源教室 4间，确立学前融合试点园 4所，完善特殊教育类型体系。

3.保障能力全面增强

义务教育阶段特殊教育生均公用经费按每生每年 7000元标

准足额落实，特教教师专业培训覆盖率达 100%，辅助器具适配

服务覆盖所有有需求的残疾学生。

4.教育质量显著提升

融合教育教学模式在全区中小学校全面推广，残疾学生文化

素养与职业技能同步提升，“生+N”融合课程体系持续完善。

二、重点工作任务

（一）巩固义务教育普及成果，筑牢教育根基

1.优化资源供给布局

完成区特殊教育资源中心标准化升级，配备感统训练室、多

功能情景教室、家政室等功能教室，配备专业评估、康复训练设

备；接收 5名及以上残疾学生的普通中小学、公办幼儿园，建成

标准化资源教室 4所，实现“一校一室、一室多用”。

2.精准实施分类安置

完成全区适龄残疾儿童少年全面摸底排查，由区残疾人教育

专家委员会牵头，联合教育、卫健、残联等部门开展“一人一评



— 3 —

估”，通过“普通学校随班就读、特殊教育学校就读、送教上门”

三类方式科学安置，建立动态学籍管理档案，确保应入尽入、应

随尽随。

3.规范送教上门服务

严格执行送教上门工作标准，限定服务对象为完全无法入校

的重度残疾儿童，组建复合型送教团队，实行“一人一案”定制教

学康复计划，每月送教不少于 2次，每学期开展送教质量评估，

杜绝形式化送教。

（二）拓展全学段服务链条，健全教育体系

1.提质学前特殊教育

依托区特殊教育资源中心，完善“保育+教育+康复”一体化学

前特教点功能，为 3-6岁残疾儿童提供早期干预与启蒙教育服务。

2.完善高中阶段教育

积极对接省特殊教育向高中延伸实验校建设部署，推动我区

特殊教育职业高中部建设，联合本地企业建立实训基地，构建“文

化课程+职业技能+生涯规划”三位一体培养模式，切实解决残疾

学生升学与就业问题。

（三）深化多元融合教育，提升办学质量

1.推进普特深度融合

选定 3所优质中小学作为融合教育示范校，与益智学校建立

“校校结对”帮扶机制，共享教学资源、共研课程方案。继续推行

“双能双师”培养体系与“3+X”教研机制，为每名随班就读残疾学
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生配备“责任教师+助教”双师支持。借鉴遵大路小学“多元评估—

精准支持—动态反馈”支持模式，建立个性化教育计划实施与跟

踪评估制度，每学期开展融合教育优质课评选。

2.深化医教康教融合

重点推进“医教康养融合”工程，与区内医疗机构建立常态化

合作机制，组建专业评估与干预团队，为残疾学生提供入学评估、

康复训练、健康监测一体化服务。实施辅助器具进校园工程，为

义务教育阶段残疾学生免费适配轮椅等康复设备，实现有需求学

生适配服务全覆盖。依托益智学校“五生”课程体系（生命、生存、

生活、生长、生态），拓展“家校社”协同育人模式，联合残联、

社区打造实践基地，广泛开展巡回指导与家长培训。

3.建设智慧特教平台

利用七维电子评估系统，为每一名学生建立个性化成长档案，

实现学生基本情况与成长轨迹的全面精准记录。依托希沃平台，

搭建区级特殊教育数字化资源库，整合优质课程、教学案例等资

源，向特教教师、残疾学生及家长免费开放。

（四）强化支撑保障体系，夯实发展基础

1.加大经费投入力度

严格落实生均公用经费提标政策，即义务教育阶段特殊教育

生均公用经费按 7000元/生/年标准足额拨付，确保专款专用。

2.加强师资队伍建设

依托“3+X”教研机制，年内选派特教教师参加省市级专项培
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训，年均培训教师不少于 160人次。将融合教育知识纳入普通学

校教师继续教育必修内容，培训覆盖率达 100%。推动特殊教育

专业人才定向培养与招聘，优化教师队伍结构。

3.完善设施无障碍改造

完成特教学校功能教室提质升级，配备康复训练、感统训练

专用器材；推进校园无障碍设施全覆盖改造，重点完善教学楼、

食堂、厕所、活动场地无障碍通道与无障碍设施。

4.健全学生关爱帮扶

落实残疾学生教育资助政策，实现家庭经济困难残疾学生资

助全覆盖；常态化开展助残日、融合联谊、公益帮扶等活动，引

导社会力量参与特殊教育事业，营造关爱包容的社会氛围。

三、组织实施与保障措施

（一）加强组织领导

成立由管委会分管领导任组长，组织人事部、发改统计局（重

点项目办）、财政金融国资局、教卫体局等部门为成员的特殊教

育工作领导小组，定期召开联席会议，统筹解决规划实施中的重

点难点问题。

（二）健全工作机制

建立“部门协同、上下联动、社会参与”工作机制。区教卫体

局负责统筹规划与教学管理，财政部门落实经费保障，人社部门

支持师资招聘与待遇落实，残联部门负责残疾儿童筛查评估，民

政、残联协同做好安置与帮扶，形成工作合力。将融合教育成效
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纳入学校考核体系，通过督导评估与经费投入，筑牢融合教育发

展根基。


