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郑州航空港经济综合实验区学前教育普惠性

资源扩充发展规划（2025—2026年）

一、指导思想

为贯彻落实《中华人民共和国学前教育法》《河南省新时代

基础教育扩优提质行动计划实施方案》要求，进一步扩充普惠性

学前教育资源，加快推进我区学前教育优质普惠高质量发展，结

合我区学前教育普惠性资源扩充工作实际，制定规划。

二、总体发展目标

（一）总体目标

2025至 2026年全面完成省定学前教育普惠扩容任务，严格

落实“坚持政府主导，以政府举办为主，大力发展普惠性学前教

育”的法定要求，持续扩大公办普惠资源供给、提升保教质量，

健全规范有序的管理体系，推动辖区学前教育实现优质均衡发展。

（二）具体目标

公办学位供给方面，2025年投用河东安置区 1-3、河东安置

区 2-7两所幼儿园，新增公办学位 540个，2026年拟投用 4所公

办幼儿园，新增公办学位 900个。有效化解重点区域入园难、班

额超标问题。

规范管理方面，健全全域动态监管体系，常态化督导巡查，

持续规范各类园所办园行为。严厉整治学前教育 “小学化” 倾向、
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无证办园等违规问题，不断完善管理制度，全面提升区域学前教

育综合治理水平。

队伍建设方面，实现全区幼儿园专任教师全部持证上岗，建

立教师常态化业务培训机制，分层分类开展教研、保教技能培训，

全方位提升幼儿教师专业素养与履职能力。

三、重点工作任务

（一）优化普惠性资源布局

结合区域人口分布、城镇发展规划，动态优化学前教育资源

布局，加大新建片区、安置区、乡镇资源配置力度，逐步缩小区

域之间办园差距。聚焦公办学位扩容核心任务，压实项目建设责

任，按照既定时间节点推进在建项目。2026年拟投入使用 4所

公办幼儿园。其中河东安置区 1-6幼儿园提供公办学位 270个，

目前已投入使用。南航祥云和苑、茶园安置区幼儿园对现有建筑、

室外场地及附属设施进行升级改造，瀚海航城小区配套幼儿园项

目整体进入双检双评验收整改阶段。所有项目实行全流程台账管

理，确保项目按期竣工、及时投用，快速转化为实际学位供给能

力。

（二）坚持扩容与提质并重

全面提升区域学前教育整体办园水平。建立园所结对帮扶机

制，发挥优质公办园示范作用，带动新建园、薄弱园提升课程研

发、日常管理、家园共育等工作水平。

（三）规范学前教育办园行为
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构建全域覆盖的动态监管体系，对辖区所有幼儿园的办园资

质、招生收费、保教活动、安全管理等内容开展常态化巡查。坚

守科学保教理念，以游戏为基本活动，坚决纠正学前教育“小学

化”倾向。规范招生秩序与收费行为，严厉查处违规招生、乱收

费等问题。压实校园安全主体责任，常态化开展校舍、消防、食

品、安防等隐患排查整改，完善应急预案并定期组织演练，抓实

传染病防控、幼儿健康管理等卫生保健工作。

（四）强化学前教育队伍建设

搭建区、园两级培训体系，面向青年教师、骨干教师、园长

分层开展岗前培训、能力提升培训，全面强化保教实操、安全管

理、应急处置等综合能力。健全教师薪酬保障、职称评聘、评优

奖励相关机制，保障教师合法权益，稳定师资队伍，增强学前教

育从业者职业归属感。

四、保障措施

（一）强化组织领导

围绕学前教育普惠扩容、园所管理、安全保障等重点工作，

统筹相关工作力量，明确岗位工作职责，细化任务分工，有序推

动各项规划任务落地执行。

（二）落实经费保障

优先保障普惠扩容工程项目资金需求，严格落实生均公用经

费拨付政策，保障园所日常运转。

（三）夯实师资保障
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把学前教育教师培训纳入全区教师整体培训规划，落实培训

经费，确保培训质量。持续完善薪酬、职称、奖励等激励政策，

稳定教师队伍，激发队伍活力。
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