《安阳市财政局出资企业负责人

经营业绩考核办法》政策解读

为全面深化国企国资改革，切实履行出资人职责，落实国有资产保值增值责任，建立健全有效的激励约束机制，引导出资企业更好履行责任使命，实现高质量发展，市财政局根据《中华人民共和国企业国有资产法》《企业国有资产监督管理暂行条例》等有关法律法规和《中共安阳市委安阳市人民政府关于市属国有非工业企业改革的实施意见》（安发〔2017〕13号）等有关规定，结合出资企业实际，制定《安阳市财政局出资企业负责人经营业绩考核办法》（以下简称《考核办法》)

《考核办法》共七章,三十五条。第一章为总则，明确了考核对象的范围及考核原则。第二章为考核导向，明确了考核重点体现在突出效益效率、突出实业主业、突出服务保障功能、突出追责问责等四个方面。第三章为分类考核，按照企业功能定位，区别企业不同类型，确定相应经营业绩考核重点。第四章为目标确定，对目标值的确定做出详细规定。第五章为考核实施，规范了经营业绩考核的流程。第六章为奖惩，明确考核结果分为A、B、C、D四个级别，业绩考核结果作为企业负责人薪酬分配的主要依据和职务任免的重要依据。第七章为附则。

