《安阳市财政局出资企业

工资总额管理暂行办法》政策解读

为建立健全与企业经济效益和劳动生产率挂钩的工资决定和正常增长机制，增强企业活力和竞争力，促进企业实现高质量发展，市财政局在认真研究近年来国家和省出台的工资总额管理文件、学习借鉴外地经验、摸底调查出资企业2019年度工资总额情况的基础上，结合出资企业实际，制定《安阳市财政局出资企业工资总额管理暂行办法》（以下简称《暂行办法》）
《暂行办法》共七章，三十七条。第一章为总则，主要阐述依据、有关定义和遵循原则。第二章为工资总额分级分类管理，明确市财政局与出资企业分别承担的主体责任，对出资企业按市管、功能类与公益类、竞争类实施工资总额预算核准或备案的分类管理。第三章为工资总额决定机制，按照工资效益联动、劳动效率对标和工资水平宏观调控等机制对企业工资总额进行确定。第四章为工资总额管理程序，设定预算编制与申报、预算调整以及执行情况清算的时间节点和具体规则。第五章为企业内部分配管理，提出内部分配要求，明确福利范围和民主监督程序。第六章为工资总额监督与检查，主要明确监督的主要形式、违规处罚规定，以及信息披露的要求。第七章为附则。

《暂行办法》的出台和实施，将着力解决企业职工工资分配市场化程度不高、分配秩序不规范、监管体制不健全等问题,是企业收入分配领域的一次制度创新。
