附件2：

劳务派遣机构行政许可审批程序

    一、办理流程
工商部门办理营业执照→就业促进办受理申请材料→现场勘查→做出是否准予劳务派遣机构行政许可决定。

    二、申报材料
1、《劳务派遣经营许可申请书》一份；

2、《劳务派遣行政许可审批表》一份；

3、《营业执照》原件及复印件一份；

4、公司章程一份；

5、开展业务相适应的固定的经营场所租赁合同原件、复印件和房产证复印件（办公面积80平方以上）一份；

6、《劳务派遣许可证申请现场勘查登记表》一份；

7、《劳务派遣许可执业人员情况表》一份，附至少3名具备职业资格（人力资源管理、职业指导或人才中介服务）专职人员证书原件、复印件一份；

8、法定代表人、专职工作人员身份证原件、复印件一份；

9、劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本一份；

10、拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本一份；

11、《申请劳务派遣许可材料清单及审核反馈明白表》一份；

以上原件审核合格后现场退回，保留复印件，审核人员要在《申请劳务派遣许可材料清单及审核反馈明白表》对审核材料标注清楚。

三、办理时限

自受理申请之日起十五日内作出是否准予行政许可决定。
    四、收费情况
免费   

五、设立依据

（一）、《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部19号令发布）；

（二）、《劳务派遣暂行规定》（人社部22号令发布）；

    （三）、《河南省劳务派遣行政许可工作指南
