安阳市人力资源和社会保障局
关于做好劳务派遣单位延续行政许可申请工作的通知
    
各县（市）人力资源和社会保障局、各劳务派遣单位：
[bookmark: _GoBack]    根据河南省人力资源和社会保障厅《关于组织做好劳务派遣单位年度核验及延续行政许可申请工作的通知》（豫人社办函〔2017〕45号），现对我市劳务派遣单位延续行政许可申请工作规范如下：
  一、申请时间：劳务派遣单位行政许可有效期到期需要延续的，应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续行政许可的书面申请。
  二、申请材料:
(一)劳务派遣经营许可延续申请书（原件）。
(二)营业执照、税务登记证复印件；劳务派遣经营许可证正、副本原件。
(三)1、劳务派遣经营许可延续申请报告；2法定代表人身份证明书；3、经办人员委托书；4、劳动监察部门出具的无违法违规证明；4、劳务派遣单位诚信声明（见样表）。
（四）三年以来的劳务派遣经营情况。
1、经营情况报告（用文字说明或图表形式把三年以来的经营情况如派遣人数，用工单位名称及数量，派遣期限和用工岗位情况；开票金额及利润总额、工资发放数、社保交纳数等）；
2、三年审计报告，与用工单位订立的劳务派遣协议情况以及用工单位履行法定义务情况（派遣协议及劳动合同提供每年每个单位2份，工资发放方式及明细（当年1月和12月，用工单位派遣工比例），3年以来分年度派遣人员社保缴纳凭证（总人数和总缴纳金额）；
3、设立子公司、分公司情况；
4、3年来职业资格人员增减信息表（附每人缴纳的社会保险及工资发放凭证）。
附件：
1、诚信声明。2、法人身份证明书。3、劳务派遣经营许可申请书。4、委托书。
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