
关于2022年息县社会保险基金预算收支
安排情况的说明

一、编制原则
息县社会保险基金预算单独编报，与一般公共预算、政府性基金预算和国有资本经营预算相对独立，有机衔接。社会保险基金预算坚持收支平衡，适当留有结余。根据各项社会保险统筹模式特点，城镇职工基本医疗、失业、工伤保险按照“以收定支、收支平衡”的原则编制。收入预算安排要应收尽收，在充分考虑扩面因素上，合理预计收入中的一次性因素。支出预算安排要规范有序，严格执行有关规定，从严从紧编制。
二、编报范围
2022年，息县社会保险基金预算编制范围包括机关事业养老保险和城乡居民养老保险。
三、收入预算编制情况
社会保险基金预算收入主要包括保险缴费收入、财政补贴收入、利息收入、上级补助收入、转移收入和其他收入。2022年息县社会保险基金预算收入67461万元，比去年增长9%。各项保险基金的具体收入情况是：
1.机关事业养老保险基金预算收入36580万元，比去年增长10%。
2.城乡居民养老保险基金预算收入30881万元，比去年增长8%。
四、支出预算编制情况
2022年社会保险基金预算支出55383万元（包含上级补助收入和转移收入等安排的支出），比去年增长6%。各项保险基金的具体支出情况是：
1.机关事业养老保险基金预算支出35821万元，比去年增长8%。
2.城镇职工基本医疗保险与城乡居民基本医疗保险已于2021年5月实现市级统筹，2022年本级财政不再做此两项基金的预算工作
3.城乡居民养老保险基金预算支出19562万元，比去年增长3%。


