预算绩效管理工作开展情况
（一）2023年工作情况及取得的主要成效
一是实施预算项目绩效目标管理。对年初预算内项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有项目必须有明细的资金测算，对无具体内容、无明细支出测算的项目，一律不予安排；同时，对上报的各类绩效目标进行审核，提出审核意见，由相关部门修改后再次申报。 
二是开展项目监控。2023年8月份对年初预算内项目下达项目监控1326个，部门整体绩效监控下达89个；对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，督促部门及时纠偏整改，并抽选2023年年初预算内5个项目（分别是2023年息县中等职业学校建设项目、高龄津贴县级配套资金、提前下达2023年耕地地力补贴、提前下达2023年农机购置补贴（中央资金）、2023年中央财政城镇保障性安居工程补助资金开展重点项目监控，并将绩效监控结果应用于当年预算调剂、完善政策和改进管理。
三是开展绩效评价。对2022年支付项目资金开展绩效自评，向各预算单位下发自评通知，并要求单位根据项目实际情况填报《项目支出绩效自评表》，撰写绩效自评总结报告，及时上报、整改和汇总。对息县消防大队院内绿化项目和关于拨付移动PCR方仓实验室采购费用项目开展项目支出绩效自评抽查，对县史志研究室开展部门整体绩效抽查，下发绩效自评抽查通知书和项目佐证材料清单，并组织第三方机构人员和财政相关股室工作人员成立抽查小组开展自评抽查，要求相关单位撰写绩效自评抽查整改报告并及时反馈至相关部门和股室。
推进重点项目绩效评价。对2022年度财政资金项目进行了全面梳理，选取了资金量大、代表性强、社会关注度较高的5个项目支出（分别是2022年度义务教育家庭贫困生生活补助（一补）项目、2022年度残疾人两项补贴转移支付资金、2022年度就业补助资金项目、2022年中央财政医疗救助补助资金、2022年度工会经费项目）开展重点绩效评价，并及时将重点评价结果反馈至相关单位，作为改进预算管理、政策调整以及编制预算的参考依据；同时，评价结果及时公示、公开，并向县委、县政府、县人大报送。
四是加强绩效评价结果应用。一是反馈评价结果。加大绩效评价结果应用力度，强化资金管理责任主体绩效意识，将评价结果向各预算单位和项目实施单位反馈，并将评价结果向社会公开。二是组织单位进行整改。对重点评价中提出的问题及建议，组织相关单位进行逐一整改，提高财政资金的使用效益。三是强化结果应用。将评价结果作为年度预算编制的参考依据，对部分组织管理不力、项目效益欠佳、违规使用资金的项目，相应调减或取消该类项目年度预算安排。
五是加强信息公开。按照“谁主管、谁负责、谁公开”的原则，推进绩效信息公开。将绩效管理制度、绩效目标、评价结果等信息，向同级人大、县委、政府报告，及时、准确地向社会公开各类绩效信息，自觉接受审计监督；2021年度重点项目绩效评价结果均已公开公示。
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