
2024 年 第 046 期（总 521 期）

中共华龙区委全面依法治区委员会办公室 2024 年 9 月 27 日

华龙区召开府院联动化解行政争议工作会议

为进一步加强府

院联动，提高依法行

政，着力化解行政争

议，确保“双下降一

提升”工作取得实效，

9 月 27 日，华龙区召开府院联动化解行政争议工作会议。区委

副书记、区人民政府区长梅兴秦出席会议，区委常委、政法委书

记宋庆军，副区长任一通，区法院党组书记、院长李凌燕，区政

府办、区司法局、区法律顾问团及各相关单位负责同志参加会议，

区政府副区长季景力主持会议。



会议总结了前阶段府院联动工作，通报了 2024 年 1-8 月份

华龙区行政诉讼工作情况。对争议较大的案件通过单位汇报、法

律顾问团提出法律意见、包案领导发表意见、其他与会领导发表

意见的形式研讨了华龙区现存行政争议案件。重点围绕案件案

情、争议焦点、诉讼及争议化解情况、疑难问题等展开，取得了

较好的效果。安排部署了全区府院联动、双下降一提升工作。

区委副书记、区长梅兴秦在讲话时强调要求，一要提高认识，

加强府院联动。开展府院联动工作是创建全国法治政府建设示范

市的必然要求，是提高行政执法能力的有效办法，也是优化营商

环境的内在要求。我们每个单位务必高度重视，通过广泛开展法

治培训、旁听庭审等活动提高执法人员法律素养，运用好府院联

动工作平台，定期开展剖析案件、执法体检等活动，总结经验，

汲取教训，提高行政机关领导干部及工作人员的法律素质，提高

运用法律解决问题的水平和能力。二要高度重视，提升工作责任

心。各单位要站在法治政府建设的高度做好“双下降一提升”工

作。各相关单位要压实主体责任，定期研究行政执法工作，案件

分析研判会关口前移，研判行政诉讼案件，梳理败诉案件风险点，

化解行政争议。三要强化措施，提高工作成效。要开展常态化行

政执法监督，规范行政执法行为，防范执法不公、执法不规范等

行为，从源头上减少行政诉讼发案量。要发挥行政复议纠错等机

制作用，将行政争议消化在行政机关内部。通过行政诉讼诉前、



诉中等阶段多元化解行政争议。四要抓好落实，强化责任追究。

要建立行政诉讼案件通报机制，加强行政诉讼案件信息共享，强

化沟通对接，全面实行行政诉讼案件领导包案制度，实施案件台

账管理，不定期对行政败诉案件量和败诉率进行量化排名，对落

后部门开展专项督导问责。
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