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在县委、县政府的坚强领导下，白店乡坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，全面贯彻落实党的二十大精神及国家、省、市、县关于法治建设的决策部署。现将白店乡2024年度法治建设工作情况报告如下：
一、2024 年党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设的有关情况
（一）强化组织领导，构建法治建设新格局。白店乡党委、政府始终把法治建设作为中心工作，不断强化组织领导，明确党政主要负责人为全面依法治乡及法治政府建设的第一责任人。成立以乡党委书记为组长的法治建设工作领导小组，统筹部署安排法治建设各项工作，形成了党委统一领导、政府负责、人民群众广泛参与的法治建设新格局。全年召开法治建设专题会议4次，确保法治建设工作有序推进。
（二）夯实理论武装，提升法治素养。一是坚持知行合一，贯彻学习党的二十大精神。通过集中学习、交流研讨等形式，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。二是加强习近平法治思想的学习贯彻，将法治思想转化为推动全面依法治乡的强大动力。全年共组织党员干部集中学习4次，开展专题研讨3次，不断提升党员干部的法治素养和政治理论水平。
（三）深入推进依法行政 强化行政执法监督。坚持用法治理念指导工作实践，提高自身的依法决策能力，严格执行民主集中制，落实党务公开，“三重一大”事项一律提交班子会议研究决定，重大决策事项均有法律顾问参与，做到依法行政。坚持用制度管权、管事、管人，强化财政预算管理、财务监管。依法接受人大法律监督、工作监督、人民群众监督。
二、2024 年推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）依法行政，提升政府治理能力。一是加强行政执法队伍建设。严格落实行政执法人员持证上岗和资格管理制度，现有持证执法人员达到9人。通过网络培训、集中学习等方式，组织行政执法培训30次，切实提高了执法人员的业务水平和法律素养。二是规范执法行为，推进执法全过程记录制。明确要求执法人员在执法过程中，通过文字、音像等方式对执法程序的各个环节进行全程记录，确保执法过程的可追溯性。
（二）创新普法宣传，营造浓厚法治氛围。一是广泛开展法治宣传活动。结合“八五”普法规划，利用传统节日、赶集日等时机，通过发放宣传页、举办法律讲座、开展法律咨询等形式，向群众普及法律知识。全年共组织宣传活动3万人次。二是创新普法宣传载体。通过乡村广播、宣传栏等多种渠道，开展形式多样的普法宣传。如举办法律知识竞赛等，激发了群众学习法律知识的积极性，营造了浓厚的法治氛围。
（三）强化矛盾纠纷化解，维护社会稳定。把“治理对象”转化为“治理力量”。探索建设“村民碰头会”制度，变“干部定、群众干”为“群众定、干部干”。治理成果进一步显现，信访量明显减少，信访量下降了97%。深化“三零”创建，平安村达标率95%；化解矛盾纠纷186余件，提供法律类咨询200余人次，进行法律援助30余件；持续开展扫黑除恶整乡推进工作，打击违法犯罪4人、劝返反诈人员1人。调整优化网格52个，办结网上信访案件8件，办结率均为100%。
三、2024 年推进法治政府建设存在的不足、原因和问题整改情况
2024年，尽管我国在推进法治政府建设方面取得了一定成效，但仍存在若干不足之处，主要体现在以下几个方面：
1.法治宣传环境不够浓厚。部分领导干部及行政机关工作人员对法治政府建设的重要性认识不足，运用法治思维和法治方式解决问题的能力有待提升，依法行政的理念尚未深入人心。
2.依法科学决策体系化不足。在决策过程中，公众参与程度偏低，专家论证走过场，民主集体讨论决定往往被“一把手”意志所主导，科学、民主、依法决策的机制尚未健全。
3.行政执法不规范。执法机构设置不合理，执法主体不明晰，部分行政执法人员执法水平不高，执法公信力受到影响。同时，执法过程中存在程序不规范、证据意识不强等问题。
上述不足的存在，主要源于以下三个方面的原因：一是法治观念不强。部分领导干部及行政机关工作人员对法治政府建设的全局性、系统性、长期性认识不足，认为依法办事程序繁琐，会不便于开展行政工作；二是制度执行不严。尽管我国已经建立了较为完善的法治政府建设制度体系，但在实际执行过程中，部分制度过于简略、粗糙，缺乏可操作性，导致制度执行不力；三是监督机制不完善。行政监督偏重于事后监督，而鲜少有事前和事中监督，导致监督效果大打折扣。同时，行政执法监督也存在不力现象，形式主义严重。
针对不足及原因，我们采取了一系列措施进行整改，取得了初步成效：
1.加强法治宣传教育。深入开展习近平法治思想的学习宣传教育活动，提高领导干部及行政机关工作人员的法治素养和依法行政能力。同时，加强普法工作，扩大普法覆盖面，将普法宣传广泛拓展到服务对象。
 2.完善依法科学决策机制。建立健全公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论等法定程序，确保决策的科学性、民主性和合法性。同时，加强决策执行的评估和监督，确保决策得到有效执行。
3.规范行政执法行为。加强行政执法队伍建设，提高执法人员的法律素养和执法水平。同时，完善执法程序和证据制度，确保执法过程的合法性和规范性。对于违法执法行为，依法追究责任，严肃处理。
四、2025 年推进法治政府建设的初步安排
（一）加强组织领导，完善法治建设工作机制。进一步强化对法治建设工作的领导，明确党政主要负责人的第一责任人职责，将法治建设工作纳入党委、政府的重要议事日程。定期召开法治建设工作专题会议，研究解决法治建设中的重大问题，确保法治建设工作有序推进。
（二）深化依法行政，提升政府治理能力。继续加强行政执法队伍建设，提升执法人员的业务水平和法律素养。规范执法行为，推进执法全过程记录，确保执法公正。同时，加强行政应诉工作人员法律教育培训，提高复议诉讼办理能力。
（三）优化普法宣传，营造浓厚法治氛围。创新普法宣传载体和形式，利用新媒体平台渠道，开展形式多样的普法宣传活动。深入挖掘和宣传在抢险救灾、保护群众等方面的先进个人和感人事迹，传递正能量。同时，加强法治文化建设，营造尊法学法守法用法的良好氛围。
（四）强化矛盾纠纷化解，维护社会稳定。建立健全矛盾纠纷排查调解机制，加强人民调解员队伍建设，提高矛盾纠纷化解效率。加强特殊人群管理，做好心理疏导和帮扶工作，确保社会稳定和谐。
（五）加强队伍建设，提升法治工作水平。继续组织干部职工法治培训工作，提高现有人员的法律素质。加强执法装备建设，为执法人员配备先进的执法设备，保障执法工作的顺利开展。同时，加强与其他乡镇的交流合作，学习借鉴先进经验，不断提升我乡法治工作水平。
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