附件2
河南省“讲科学、讲创新、讲道德、比贡献”活动表彰奖励办法（试行）
为深入贯彻省委、省政府关于增强自主创新能力，建设创新型河南的战略部署，认真落实省委办公厅、省政府办公厅《关于动员和组织广大科技工作者为建设创新型河南作出新贡献的若干意见》（豫办[2006]30号）及中国科协、发展改革委、科技部、国资委《关于在企业深入开展“讲理想、比贡献”活动的意见》（科协发组字[2007]37号），动员和组织企事业单位科技工作者积极投身自主创新的伟大实践，省科协、省人力资源和社会保障厅、省教育厅、省科技厅、省政府国资委联合下发了《关于在全省企事业单位深入开展“讲科学、讲创新、讲道德、比贡献”活动的意见》(豫科协文[2008]18号)。为做好全省“讲科学、讲创新、讲道德、比贡献”活动（以下简称“三讲一比”活动）表彰奖励工作，特制定本办法。

第一章  总  则
第一条  “三讲一比”活动是面向企事业单位开展的一项群众性技术创新活动。对在“三讲一比”活动中作出突出贡献的单位和个人进行表彰奖励，是激励企事业单位科技工作者立足本职岗位，奋发进取、刻苦攻关，勇攀科技高峰；营造创新环境，培养一线创新人才，使创新智慧竞相迸发、创新人才脱颖而出；为增强企事业单位自主创新能力和建设创新型国家作出新贡献的一项重要举措。 

第二条  本办法规定的奖励名称分别为全省“三讲一比”活动科技贡献奖、科技创新奖、科技管理奖。全省“三讲一比”活动评选表彰每两年开展一次，每次评选30个全省“三讲一比”活动科技贡献奖，50名全省“三讲一比”活动科技创新奖，20名全省“三讲一比”活动科技管理奖。
第二章  范围和条件

第三条  凡开展“三讲一比”活动并取得突出成绩的企事业单位，均可参加全省“三讲一比”活动科技贡献奖的评选；凡积极参加“三讲一比”活动并作出突出贡献的企事业单位科技人才和技能人才，均可参加全省“三讲一比”活动科技创新奖的评选；凡在组织开展“三讲一比”活动中取得突出成绩的企事业单位科协专职和兼职人员，企事业单位负责人和管理人员，地方各级“三讲一比”活动领导机构有关人员，均可参加全省“三讲一比”活动科技管理奖的评选。

第四条  全省“三讲一比”活动科技贡献奖推荐条件：
1．企事业单位领导重视，把“三讲一比”活动纳入企事业单位的重要议事日程，定期研究、督促检查，协调解决活动中出现的困难和问题；
2．企事业单位有相应的“三讲一比”活动组织管理机构，有实施方案和具体措施；
3．企事业单位创新氛围浓厚，“三讲一比”活动具有广泛的参与度，企事业单位科技工作者和员工的积极性与创造性能够得到充分发挥；
4．积极组织和动员企事业单位科技工作者和员工开展技术创新活动，“三讲一比”活动所立项目经济效益和社会效益显著，科技成果和一线创新人才队伍建设成绩突出。

第五条  全省“三讲一比”活动科技创新奖推荐条件：
1．具有“献身、创新、求实、协作”的科学精神，模范遵守科技工作者道德规范，关心企事业单位发展，勇于创新，积极参加“三讲一比”活动；
2．在“三讲一比”活动所立项目的实施、完成中成绩显著，项目创造较大经济效益和社会效益，或取得重要的创新性成果。

第六条  全省“三讲一比”活动科技管理奖推荐条件： 
1．热心支持和组织开展“三讲一比”活动，善于整合资源，为企事业单位技术创新、管理创新、一线创新人才成长营造良好环境，得到广大科技工作者的好评；
2．积极沟通协调企事业单位有关部门，共同推动“三讲一比”活动开展，组织的“三讲一比”活动具有创新特色，管理科学，措施得力，成效显著，事迹突出；
3．推动“三讲一比”活动在各类企事业单位广泛开展，积极引导和支持创新要素向企事业单位聚集，为促进企事业单位技术创新、人才成长作出突出贡献。

第三章  组织和管理
第七条  省科协会同省人力资源和社会保障厅、省教育厅、省科技厅、省政府国资委成立全省“三讲一比”活动领导小组，领导小组下设办公室，办公室设在省科协组织人事部，负责全省“三讲一比”活动评选表彰工作的组织与实施。各省辖市应成立相应领导机构，负责各地“三讲一比”活动的组织管理和评选表彰工作。
第八条  全省“三讲一比”活动领导小组办公室综合各省辖市活动开展情况，确定全省“三讲一比”活动科技贡献奖、科技创新奖、科技管理奖的推荐名额并下发通知。
第九条  各省辖市和有关单位“三讲一比”活动领导机构根据本办法要求，认真组织好各地的推荐工作。要认真落实本办法和有关评选表彰工作通知的精神，并通过新闻媒体广泛宣传，努力扩大社会影响，吸引各类企事业单位积极参与。
第十条  评审程序：
1．开展“三讲一比”活动的单位和个人，须按照要求填写表格并提供有关材料，按属地原则将有关材料报所在地“三讲一比”活动领导机构（或有关主管单位），经审核后报上级“三讲一比”活动领导机构（或有关主管单位）。
2．各省辖市“三讲一比”活动领导机构（或有关主管单位）要对单位和个人报送的申报材料进行认真核实，并负责组织初评，按照分配的推荐名额，将初评意见和有关申报材料报全省“三讲一比”活动领导小组办公室。
3．全省“三讲一比”活动领导小组办公室负责组织终评，并将评审结果报全省“三讲一比”活动领导小组审批，经公示无异议后进行表彰。
第四章  表彰奖励
第十一条  省科协、省人力资源和社会保障厅、省教育厅、省科技厅、省政府国资委联合组织评选表彰活动，对受到表彰的单位和个人颁发证书和奖牌。
第十二条  省科协、省人力资源和社会保障厅、省教育厅、省科技厅、省政府国资委按照优中选优的原则，从我省受表彰的单位和个人中选取参加中国科协、发展改革委、科技部、国资委组织的“讲理想、比贡献”先进个人、先进集体和优秀组织者评选。各地要对受到表彰的单位和个人进行广泛宣传，扩大“三讲一比”活动的社会影响，积极营造创新氛围。

第十三条  对在“三讲一比”活动中完成的科技项目，企事业单位可按该项目所创造的经济效益和社会效益，参照我省有关科技奖励政策进行奖励。对在“三讲一比”活动中作出突出贡献的个人，各地、各企事业单位可给予适当的奖励。

第五章  附  则

第十四条  各省辖市应参照本办法，结合实际，制定各地的“三讲一比”活动表彰奖励办法，并报全省“三讲一比”活动领导小组办公室备案。

第十五条  本办法自下发之日起试行，由全省“三讲一比”活动领导小组办公室负责解释。

