河南省科协九届一次常委会议文件之四
河南省科协常委会专委会工作机制
（试行草案）

一、领导机制
1.专委会在省科协常委会和省科协党组领导下开展工作。

2.专委会主任主持专委会工作。
3.专委会下设办公室，负责专委会日常联络、服务、协调及相关工作的催办、督办。

二、工作保障机制
4.省科协每年安排每个专委会工作经费10万元，拨付至专委会办公室所在部门（单位）具体负责支出。

5.专委会办公室在广泛征求专委会成员意见的基础上，拟定专委会年度工作计划和资金预算，并报专委会主任审核同意。

6.专委会办公室每年年底要向专委会汇报年度工作以及经费执行情况。
三、活动组织机制
7.专门委员会活动每年一般不少于两次，由主任召集，也可由主任委托副主任召集，由专门委员会办公室提前一周通知委员。鼓励两个以上专门委员会联合开展活动。

8.专委会活动以调研、会议、学术、科普、智库等活动为主，如：专题调研、研讨会、报告会、论坛、学术沙龙、第三方评估等。活动前要制定切实可行方案，务求实效；活动后要及时总结宣传，扩大影响。

9.专委会每年至少安排一次调研活动，提交一份调研报告或决策咨询建议。围绕省委省政府中心工作，按照常委会提出的工作任务，结合专委会工作领域，选取调研课题，拟定调研计划，在省内外开展相关调查研究，并形成调研报告，提交常委会或省科协党组。

10.鼓励专委会成员发挥本单位人才、专业及资源优势，开展相关活动。
四、工作汇报和信息报送机制
11.专委会每年年末向常委会提交年度工作报告，届期内至少向常委会作一次专题汇报。

12.专委会办公室每月向专委会主任汇报一次工作；每季度向专委会各位委员汇报一次工作。
汇报工作形式可以当面或电话汇报，也可以简报、报告等书面形式报告。

13.专委会活动信息在省科协网站及《中原科坛》《河南省全民科学素质工作动态》等内部资料刊发。
