附件

河南省青年人才托举工程项目评审细则

　　　

根据《河南省青年人才托举工程实施方案》，制定本评审细则。

一、组织领导

由省科协组织评审。

二、评审机构

成立河南省青年人才托举工程项目评审委员会，由相关专家、省科协相关领导组成。

三、评审内容

1.被托举人培养前景。被托举人从事的研究，应是面向科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康的科技创新主攻领域。

2.项目申报单位工作基础。项目申报单位应具备支持青年科技人才发展的综合实力，具备愿意指导青年科技人才成长的省内外专家队伍。

3.托举方案可行性。项目申报单位托举方案的工作思路、发展重点、培养目标、组织保障、资金使用等内容应科学合理、切实可行，培养路径、举措符合青年科技人才成长规律。

4.预期效果。项目申报单位工作目标清晰明确，涵盖有发表论文、发明创造、出版专著等，能够反映青年科技人才借助本项目取得的成绩。 

四、评审程序

1.审阅申报单位项目申报书。

2.评委会成员综合申报材料，进行投票。

3.计票确定资助项目。

4.评审结果在省科协网站公示3天。

5.公布河南省青年人才托举工程项目名单。

五、实施管理

1.项目周期为两年。各项目承担单位按要求开展绩效自评，并向省科协提交绩效自评报告。

2.项目总结。项目实施单位在项目完成后一个月内须提交项目总结，包含项目绩效以及被托举人成长情况等内容。

3.成果应用。鼓励对项目成果推广应用，推动科技创新与经济社会发展紧密结合，服务经济高质量发展。

