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第一部分
部门概况

1、 部门主要职责
1、贯彻落实党中央、省委、市委关于加强社会主义精神文明建设的方针政策和区委有关部署，
2、在龙安区精神文明建设指导委员会指导下统筹协调、指导推动全区精神文明建设工作，
3、组织开展全区群众性精神文明创建活动，评选表彰精神文明建设先进典型，总结推广先进经验。
二、部门预算单位构成
区文明办内设机构0个。
本部门预算包括机关本级预算和所属单位预算在内的汇总预算。本部门预算为汇总预算，有二级机构0个，三级预算单位0个。纳入2023年度部门预算编报范围的预算单位如下： 
1、龙安区精神文明建设指导委员会办公室机关本级

第二部分
2023年度部门预算情况说明

一、部门收支总体情况说明                   
2023年收入总计373.21万元，支出总计373.21万元，与2022年相比，收支总计各增加302.52万元，增长427.95%。主要原因：增加创建全国文明城市工作经费。
二、部门收入总体情况说明               
2023年收入合计373.21万元，其中：一般公共预算373.21万元; 政府性基金收入0万元；专户管理的教育收费0万元；国有资本经营预算收入0万元；事业收入0万元；经营收入0万元；其他收入0万元。
三、部门支出总体情况说明                      
2023年支出合计373.21万元，其中：基本支出43.21万元，占11.58%；项目支出330万元，占88.42%。
四、财政拨款收支总体情况说明       
2023年一般公共预算收支预算373.21万元，政府性基金收支预算0万元。与 2022年相比，一般公共预算收支预算增加302.52万元，增长427.95%，主要原因：增加创建全国文明城市工作经费。政府性基金收支预算增加0万元，增长0%。主要原因：我部门今年及上年无政府性基金支出预算。
五、一般公共预算支出情况说明                  
2023年一般公共预算支出年初预算为373.21万元，其中：基本支出43.21万元，占11.58%；项目支出330万元，占88.42%。
六、一般公共预算基本支出情况说明                  
2023年一般公共预算基本支出年初预算为43.21万元，其中：人员经费42.11万元，占97.45%；公用经费1.1万元，占2.55%。
7、 一般公共预算“三公”经费支出情况说明
我部门2023年“三公”经费预算为0万元。2023年“三公”经费支出预算数比 2022年减少0.35万元。
具体支出情况如下：
（一）因公出国（境）费0万元，主要用于单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。因公出国（境）费预算数与2022年相比，增加0万元。主要原因：我单位无因公出国（境）费支出。
[bookmark: OLE_LINK1]（二）公务用车购置及运行费0万元，其中，公务用车购置费0万元；公务用车运行维护费0万元，主要用于开展工作所需公务用车的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出。公务用车购置费预算数与 2022年相比增加0万元，主要原因：我单位无公务用车。公务用车运行维护费预算数比 2022年增加0万元，主要原因：我单位无公务用车。
（三）公务接待费0万元，主要用于按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。公务接待费预算数比2022年减少0.35万元。主要原因：厉行节约。
八、政府性基金预算支出情况说明
我部门2023年没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
九、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费支出情况
2023年机关运行经费支出预算2.59万元，主要保障机构正常运行及正常履职需要所需支出，包括公用经费、公务交通补贴、工会经费、职工福利等。
（二）政府采购支出情况
2023年政府采购预算安排0万元，其中：政府采购货物预算0万元、政府采购工程预算0万元、政府采购服务预算0万元。
（三）绩效目标设置情况
[bookmark: _GoBack]我部门2023年预算项目分别从项目产出、项目效益、项目满意度等方面设立了绩效目标，综合反映了预算的数量、质量，社会经济效益、可持续影响及服务对象满意度等情况。本部门没有重点项目，所以没有重点项目绩效。
（四）国有资产占用情况。
2022年末，我部门共有车辆0辆，其中：一般公务用车0辆、一般执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆，其他用车0辆；单价50万元以上通用设备0台（套），单位价值100万元以上专用设备0台（套）。
（五）专项转移支付项目情况
我部门2023年没有专项转移支付项目。

第三部分 名词解释

一、财政拨款收入：是指同级财政当年拨付的资金。
二、事业收入：是指事业单位开展专业活动及辅助活动所取得的收入。
三、其他收入：是指部门取得的除“财政拨款”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。 
四、机关运行经费：是指为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
五、用事业基金弥补收支差额：是指事业单位在当年的“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入”和“其他收入”不足以安排当年支出的情况下，使用以前年度积累的事业基金（即事业单位以前各年度收支相抵后，按国家规定提取、用于弥补以后年度收 支差额的基金）弥补当年收支缺口的资金。
六、基本支出：是指为保障机构正常运转、完成日常工作任务所必需的开支，其内容包括人员经费和日常公用经费两部分。
七、项目支出：是指在基本支出之外，为完成特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。
八、“三公”经费：是指纳入同级财政预算管理，部门使用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

第四部分 附件2023年度部门预算表
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本单位2023年没有三公经费资金。
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本单位2023年没有政府性基金预算支出。
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表

部门

（

单位

）

名称

 

 

安阳市龙安区精神文明建设指导委员会办公室

年度履职目标

大力培育和践行社会主义核心价值观

，

加快推进新时代文明实践中心建设

，

深化拓展群众性精神文明创建

，

夯实全国文明城市

创建基础

；

开展农村精神文明建设工作

，

大力推进移风易俗

，

加大先进典型宣传力度

，

全面提升文明村镇创建水平

；

深化拓展

文明单位创建

；

持之以恒推动未成年人思想道德建设

；

大力弘扬志愿服务精神

，

依托新时代文明实践中心

，

组织开展各项志愿

服务活动等

。

年度主要任务

任务名称

主要内容

深化全国文明城市创建

健全完善文明城市创建工作制度机制

，

抓好

《

安阳市文明行为促进条例

》

宣传贯

彻落实

，

落实点位长责任制

，

抓好示范点位打造

，

开展创文培训

。

深化文明单位创建

持续开展

“

文明服务我出彩

、

群众满意在窗口

”

活动

，

推动文明单位创建向非公

经济和社会组织延伸

。

加强文明单位指导管理

，

推动文明单位创建活动项目化

、

品牌化

。

深化未成年人思想道德建设和文明校园创建

开展

“

扣好人生第一粒扣子

”

主题教育实践活动

，

选树宣传

“

新时代好少年

”

。

建好用好乡村学校少年宫

。

推进新时代文明实践中心建设

深化拓展新时代文明实践中心工作

，

加大新时代文明实践中心建设工程力度

，

实

现乡

（

镇

）

、

街道新时代文明实践所

（

站

）

建设全覆盖

，

积极开展行之有效的实

践活动

预算情况

 

 

部门预算总额

（

万元

）

373.21

1

、

资金来源

：（

1

）

政府预算资金

373.21

 

 

 

 

 

 

 

（

2

）

财政专户管理资金

 

 

 

 

 

 

 

（

3

）

单位资金

2

、

资金结构

：（

1

）

基本支出

43.21

 

 

 

 

 

 

 

（

2

）

项目支出

330.00

一级指标

二级指标

三级指标

指标值

指标值说明

 

投入管理指标

 

 

工作目标管理

 

 

年度履职目标相关性

相关

1.

年度履职目标是否符合国家

、

省委省政府战略部署和发展规

划

，

与国家

、

省宏观政策

、

行业政策一致

；

2.

年度履职目标是否

与部门职责

、

工作规划和重点工作相关

；

3.

确定的预算项目是否

合理

，

是否与工作目标密切相关

；

4.

工作任务和项目预算安排是

否合理

。

工作任务科学性

科学

1.

工作任务是否有明确的绩效目标

，

绩效目标是否与部门年度履

职目标一致

，

是否能体现工作任务的产出和效果

；

2.

工作任务对

应的预算项目是否有明确的绩效目标

，

绩效目标是否与部门职责

目标

、

工作任务目标一致

，

是否能体现预算项目的产出和效果

绩效指标合理性

合理

1.

工作任务

、

预算项目绩效指标设置是否准确反映部门绩效完成

情况

；

2.

工作任务

、

预算项目绩效指标是否清晰

、

细化

、

可评价

、

可衡量

；

3.

工作任务

、

预算项目绩效指标的评价标准是否清晰

、

可衡量

；

4.

是否与部门年度的任务数或计划数相对应

。

预算和财务管理

 

 

预算编制完整性

完整

1.

部门所有收入是否全部纳入部门预算

；

2.

部门支出预算是否统

筹各类资金来源

，

全部纳入部门预算管理

。

专项资金细化率

≥

90%

专项资金细化率

=

（

已细化到具体市县和承担单位的资金数

/

部门

参与分配资金总数

）

×

100%

。

预算执行率

≥

90%

预算执行率

=

（

预算完成数

/

预算数

）

×

100%

。

预算完成数指部门

实际执行的预算数

；

预算数指财政部门批复的本年度部门的

（

调

整

）

预算数

。

预算调整率

≤

30%

预算调整率

=

（

预算调整数

-

年初预算数

）

/

年初预算数

×

100%

。

预

算调整数

：

部门在本年度内涉及预算的追加

、

追减或结构调整的

资金总和

（

因落实国家政策

、

发生不可抗力

、

上级部门或本级党

委政府临时交办而产生的调整除外

）

。

结转结余率

≤

10%

结转结余率

=

结转结余总额

/

预算数

*100%

。

结转结余总额是指部门

本年度的结转结余资金之和

。

预算数是指财政部门批复的本年度

部门的

（

调整

）

预算数

。

“

三公经费

”

控制率

≤

10%

“

三公经费

”

控制率

=

本年度

“

三公经费

”

实际支出数

/

“

三公经

费

”

预算数

*100%

政府采购执行率

≥

90%

政府采购执行率

=

（

实际政府采购金额

/

政府采购预算数

）

×

100%

。

政府采购预算

：

采购机关根据事业发展计划和行政任务编制的

、

并经过规定程序批准的年度政府采购计划

。

决算真实性

真实

反映本部门决算工作情况

。

决算编制数据是否账表一致

，

即决算

报表数据与会计账簿数据是否一致

。

资金使用合规性

合规

部门

（

单位

）

是否按照相关法律法规以及资金管理办法规定的用

途使用预算资金

，

用以反映和考核部门

(

单位

）

预算资金的规范运

行情况

。

1.

是否符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关

专项资金管理办法的规定

；

2.

资金的拨付是否有完整的审批程序

和手续

；

3.

项目的重大开支是否经过评估论证

；

4.

是否符合部门

预算批复的用途

；

5.

是否存在截留支出情况

；

6.

是否存在挤占支

出情况

；

7.

是否存在挪用支出情况

；

8.

是否存在虚列支出情况

。

管理制度健全性

健全

部门

（

单位

）

为加强预算管理

，

规范财务行为而制定的管理制度

是否健全完整

，

用以反映和考核部门

（

单位

）

预算管理制度为完

成主要职责或促成事业发展的保障情况

。

1.

是否已制定或具有预

算资金管理办法

、

内部管理制度

、

会计核算制度

、

会计岗位制度

等管理制度

；

2.

相关管理制度是否得到有效执行

。

预决算信息公开性

公开

部门

（

单位

）

是否按照政府信息公开有关规定公开部门预算

、

执

行

、

决算

、

监督

、

绩效等相关预决算信息

，

用以反映和考核部门

（

单位

）

预决算管理的公开透明情况

。

1.

是否按规定内容公开预

决算信息

；

2.

是否按规定时限公开预决算信息

。

资产管理规范性

规范

部门

（

单位

）

的资产配置

、

使用是否合规

，

处置是否规范

，

收入

是否及时足额上缴

，

用以反映和考核部门

（

单位

）

资产管理的规

范程度

。

1.

资产是否及时规范入账

，

资产报表数据与会计账簿数

据是否相符

，

资产实物与财务账

、

资产账是否相符

；

2.

新增资产

是否符合规定程序和规定标准

，

新增资产是否考虑闲置存量资

产

；

3.

资产对外有偿使用

（

出租出借等

）

、

对外投资

、

担保

、

资

产处置等事项是否按规定报批

；

4.

资产收益是否及时足额上交财

政

。

绩效管理

 

 

绩效目标编制完成率

100%

部门

（

单位

）

按要求编制绩效目标的项目数量占应编制绩效目标

项目总数的比重

。

部门目标编制完成率

=

已完成绩效目标编制项目

数量

/

部门应编制绩效目标项目总数

*100%

绩效监控完成率

100%

部门

（

单位

）

按要求实施绩效监控的项目数量占应实施绩效监控

项目总数的比重

。

部门绩效监控完成率

=

已完成绩效监控项目数量

/

部门项目总数

*100%

绩效自评完成率

100%

部门

（

单位

）

按要求实施绩效自评的项目数量占应实施绩效自评

项目总数的比重

。

部门绩效自评完成率

=

已完成评价项目数量

/

部

门项目总数

*100%

部门绩效评价完成率

100%

部门重点绩效评价项目评价完成情况

。

部门绩效评价完成率

=

已完

成评价项目数量

/

部门重点绩效评价项目数

*100%

评价结果应用率

100%

绩效监控

、

单位自评

、

部门绩效评价

、

财政重点绩效评价结果应

用情况

。

评价结果应用率

=

评价提出的意见建议采纳数

/

提出的意

见建议总数

*100%

产出指标

 

 

重点工作任务完

成

 

完成率

≥

90%

履职目标实现

 

实现率

≥

90%

效益指标

 

 

履职效益

 

文明城创建成效

提高

满意度

 

市民群众满意度

≥

95%

部门

（

单位

）

整体绩效目标表

（

2023

年度

）


image12.png
iR

HEAT AR R RS

RENAE

20234E I I FHIR B S HhnR

fii etz

REEH (5w

FHERT

RLED (REES) | RERD OREEE _ A PR PR FRBIHT
P s e B 1547 B 1547 B 1HbriE B 1HbriE
(s s w0
o | PEEEEE | ww s
— i RS TRERE
I e e ] Sav [ >0
oo ABE T {F 5
410508230000000005728 7 00| 30000 T |
EMRE
©wossszmononnoonsran | FRIRSTEBRER AR ool o0 FEGRATRR pomn _simREn____ b iesawnes Soon
. FRERCIEENEE  [>o0pn  |[ARNSGORERED (0K |[FoREEEE) [ i
Pran— v ] IR e
ozsER 008





image1.png
TRH0E

20234 IR FHE
BilEkR: EIEH AR R RESERSH AT i T
(328 =
1HE i 1HE i
— —RRAEIE 373.21 |— —RRAERRE 330..00|
o IR 373.21| = Bh3E
=\ BRHESIREETUA = Bk
= EAEESEREETI i
~ MBS SRR ]
ERESIC:ON 75 HERA
73 BAREEW £ iRk E SR 37.82|
. EERRhEREA U\ deiRpgAnail 2.04]
L Bt E A s HESRRES S
[ B I+ PEiRE 0.93]
[+— HEIFR
S EES
FANESH
ZRIEH
7 REMRESE
75 FkBRELE
[+ SR
[+ {EBE RS
— . EETERE
£
EEWMNE T 373.21 373.21
AR
L= 373.21 373.21





image2.png
20234E TR BIH R

TaHoE

BIlEH:  HETARERREAES RSN w2 B
R Eas
F® | g e
TE | i e 20 A ; ;
B #a & ’ nire e i | e WERG it || (EE |
w7 [ i i | Bl |FERE ERUMR WEERE | whopn | et |TR e (REEER (WEEPE | mine
s ma | ma | ma | ma
SRR
103 SIS wea | goa | ma | wa
SRR
oo |ZEIEEERR oo | swa | gwa | oma





image3.png
20234E I IIST L BIHE

TAHE

i e s T e s A%
sy e
wewa |
T wn wmen & AR LR
I - = A | s | weEs
FAERR: o [T MRS s
At o | wm | owsm | oem | oes wwm | wem
1y [FETEEKEWSEREE | gy wa 3.5 6.08 2.58 s | 0.0
SEreniE
| | sEEEEEY w000 wwm | wem
ot | s | s wixiEsiaEL| s | se | wun | sw | 2w
[ErTerery
oo | 05 | s i e | oew | oem
o || o ey e | oam | oam
|0 | o LR v | oce | oca





image4.png
iR

20234 E M BRI X PR

HERTAEREWI RIS ERSN AT

s

Bfi: Fr

WA

Ei

e

E3 ] wE

—HRARIFE

it Heb:

MEHER

BtES

EERFEERE

— EEh

313.21|— FEEH

a2t

a2

.21

(=) —RRAHRIFHIES

313.21| (—) —fRAKIRESH

330.00)

330.00)

330.00)

Heh: MBHE

313.21) (Z) shsda

(Z) BRMEESIFEIER

(=) Bt

(2) BRATSEREED

() AfEREE

= bEEE

(R) HEEY

(=) —RRAHRIFHIES

(750 HEEAEE

(Z) BRMEESIFEIER

£) TikHEIRES RS

a7.22]

a7.22]

a7.22]

(2) BRATSEREED

V) HERmA

2.04

2.04

2.04

) EFDESHAERRY

(1) DERERY

0.5

0.5

0.5

(=) HHIFREL

+2) WEHRBEEL

+2) RIKEEEL
() ZBEFEL

(+) ARMRESESY

(4750 FikRS bR

() SR

() IR R

(=) & SRERH

2.4

2.4

2.4

() HES

(ZHh) Bt

(=42 BEfSRE

EEETRARY

REHAIREEHEL

= FELRES

&3t

373,21 [HHEH

13,21

13,21

13,21





image5.png
2023 FE—RARBH L FHR

HaHsE

e RETERRARREESEASIAR i B
. EaE RS
.
il B0 e wmam - NEEE )
] ke i [kt " o O ro—
| w|® P | g [ AT BRISE | gy | 1| ROEEE | RS
b 4
ait smal w2 s 509 259 EEX )
oo EEDIEEEERESE | ) wa|  owwm| osm| e wom|  wem
SERehiz
oot (33 Jse mEtEsR 330,00 a0 30.00
ot o9 Jse e S se|  ae| 509 2.5
s o5 s it 204 204 204
eto |11 ot ey 053 053 0.8
et e Jor tmune 2 2 2

BE: FRMEUFMBIEREHEL





