安阳市龙安区旅游服务中心

2023年度部门决算

二〇二四年九月
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第四部分　　名词解释

第一部分  安阳市龙安区旅游服务中心概况
一、部门职责
拟定全区旅游业发展战略、规划并监督实施；指导全区旅游工作。拟订全区旅游市场开发战略并组织实施；负责全区旅游整体形象的对外宣传和旅游市场的开发工作；指导全区旅游产品开发,培育和完善全区国内外旅游市场。 组织和监督全区旅游资源的普查、规划、开发和相关保护工作；负责全区旅游业利用外资和社会投资工作；指导全区重点旅游区域、旅游目的地和旅游线路的规划开发，引导休闲度假；协调和指导全区假日旅游和红色旅游工作。承担规范旅游市场秩序、监督管理服务质量、维护旅游消费者和经营者合法权益的责任；规范全区旅游企业和从业人员的经营和服务行为；负责旅游安全的综合协调和监督管理，指导应急救援工作；指导旅游行业精神文明建设、诚信体系建设和行业组织的业务工作。监督旅游区、旅游设施、旅游服务、旅游产品等方面的标准执行情况；协同有关部门做好旅游交通、文化娱乐工作。组织实施全区旅游行业教育培训工作和旅游从业人员岗位资格培训工作。承办区政府交办的其他事项。
二、机构设置

机构规格相当于正科级；事业编制44名，领导职数1正1副；内设机构3个：办公室（政策法规和人事教培股）、规划发展和行业监督管理股、旅游促进股；经费实行财政全额拨款。

从决算单位构成看，旅游服务中心决算包括：本级决算。

纳入本部门2023年度部门决算编制范围的单位共1个，具体是：

所内设机构3个，包括：办公室（政策法规和人事教培股），负责秘书事务、文电处理、文书档案管理等工作；规划发展和行业监督管理股，负责拟订全区旅游发展规划并组织实施，监督管理旅游服务质量和市场秩序等工作；旅游促进股，研究拟订全区旅游市场开发战略并组织实施等工作。

1、龙安区旅游服务中心（本级）
第二部分  2023年度部门决算表

[image: image1.png]#i]: TR EIHES L
[L7N

wE

(=
—RAATEMHIRRA
HAFEESTRIEM BRI
AFSEREMHEREA
ERFMEMIA
ESITON
ZEWA
PR R EAA
A EfthrA

FEWAET
PRIV IR & (BT RAER)
EPEEIER

Hit

WA R SR

27
28
29
30
31

L AREMEN TAE BN SN RERE &
2. AERFLIE MR T ERIIEE .

2023 E

299.

.00 [,
.00 A,
.00 750
.00t
.00 /Ay

)

wE

(=
—RARRSTE
Z.oshmE
]
ARTLTH
wEXW
HEBARZL
ST E SR
SRR
A DERERE
T BERREE
T WEHRERN
RAAZH
i SE 3T
. AEMFETUESETH
TH. ARSI FES
TN 2R
Tt EEE MRS

REMERESEEIN
= Hithzd
T, EETAE
+h. HFEHERN
T REERIEREN

. 89 FEXHET
. 00 ERAE
. 00 FEREHIER

.89 Hit

AF0FE
2 A




[image: image2.png]i: FIEHAERIHRS L
we

HERS #HEER

=ik
St
2070199 EASTHATIRH L
2210201 {EBATE
2080505 XBUBHEARBRGUBLTL
2019999 Hti—fRAHRHEH
2101101 {THREHEF
fx 30 A ERSHSAMAER.

BN RS

FERAET

299.89
236. 44
17.43
14.16
25.41
6.44

299.89
236. 44
17.43
14.16
25.41
6.44

WBEERMA LRI

0. 00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

ESITON

0. 00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

ZEWA

0. 00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Lok
2 A
Mﬁi;ﬁ\iﬂm HitA
g 1
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00




[image: image3.png]#i]: TR EIES L

HERS

wE
#HEER

=
it

2070199 ELfILATRIFELE
2210201 {EEARE

2080505 MXFUBHEFRERBABEL

2019999 Hfti—fB A ERETE
2101101 {THREHEF

g3

A ST S,

SCHREER

2023 E

FEZHET

299.89
236. 44
17.43
14.16
25.41
6.44

BRI

171.58
108.14
17.43
14.16
25.41
6.44

REZH

128.30
128. 30
0.00
0.00
0.00
0.00

s d= k]

0. 00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

AF0sE
2 A
gEHE Xﬂﬁiﬂﬁ%ﬂﬁ
5 [ 6
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00




[image: image4.png]i FEHAE RIS
L3

wE
(=

— —RARTAEM IR
. B ESTIEM Y

FEPAF T
FM R &
| —RAHTEM I
HAFEESTIEM B

ERFLETEM B

A

WA BRI S H R T 83R

Ex wE

1 =ik

299,89 —, —MRAHRETIH
0.00 =, Shszil

ieder)

O, AHRewH

A, ZEN

75 BERA

£ iR SEREE

S\ S RIS

N DERESZE

T TRERE

= WEHRES

Rtk

P k)

+m. ERMRTIEEFES
TH. ARSI FES
TN 2R

T, }EE}]EAM&E?&

= Hithzd
T, EETAE
EEITexE

. REEAIERRR R

299,89 FEZHET
0. 00 FRMBUEREHTIE R
0.00
0.00
0.00

299. 89 Hit
HRFMHEETIEM His 0 EE &L

A§Wmﬁr% BEH

2023 E

39
40
a1
42
43
44
45
46
47

58
59
60
61
62
63
64

%

TELERTEr T

= &
—RARTEN BFEESTE EFAL:

ik

.41 2
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
.44 23
.16 1
.44
. 00
. 00
. 00
. 00

. 00
. 00
. 00
. 00
.43 1
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
.89 29
. 00

299. 89 299.

B =i E ity

5. 5.
. .
. .
. .
. .
. .
6. 6.
4. 4.
6. 6.
. .
. .
. .
. .
0.00 o.
. .
. .
. .
. .
7. 7.
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
9. 9.
. .

.41
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
.44
.16
.44
. 00
. 00
. 00
. 00

00

. 00
. 00
. 00
. 00
.43
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
. 00
.89
. 00

89

[EEEE e

4

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

. 00

AFoaE
2 A

o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.
o.

. 00





[image: image5.png]#i]: TR EIHES L

2070199
2210201
2080505
2019999
Z101101
fx 30

HERS

A4 — e 40 TR EIN

ASEHE M BUR K H R ETR

223
b=l
HEER it

=ik 1t 1

&it 299.89
AR 236. 44
{EFLRE 17.43
MEXELRGRAFERDAFLL 14.16
Hit—RARRE XL 25. 41
THBET 6. 44

= HIER .

LRk
SR B
FEZH
BAXH HEXE
2 f 3
171.58 128.30
108.14 128. 50
17.43 0.00
1416 0.00
25.41 0.00
6.44 0.00




[image: image6.png]#i]: TR EIRHES L
AREE
#E "
jis=s HEER
301 TEBRIZEE
s0101 ] BATE
30102 R
301037 %%
30100 KETHEIE
30107 BMTE
301087 HEFA B UEARERRYR
30100 BRAVESHE
so110 ] BIEKESRRRNE
so111 | ASREFIBHE
soi1z] iSRS
so113] EFARE
so114] EFE
30199 " EATARAZS
308 A AT
30301 EIKE
303027 BIRE
303037 BER (8) B
30304 S
30305 3
30306
30307 BB
30308 B¥E
30300 REE
30810 AARIEFF
303117 KA SRR
30899 " EAMIAATIR I

ARBEET

FFEE

A4 — e 40 TR EIN

— AT

REH

169.
BT ARSI -

2023 E

#E "

jis=s HEER
.40302 HRABEEH
89730201 | A
. 04730202 ENRIZE
517302087 B
.00730204 " FE
. 00730205 | KEE
93730200 | EaEk
. 00730207 HBEREE
5630208 ERAEEE
54730200 MBS
. 21730211 | EiREE
71730212 RALE (E) #A
.00730218 " 4 () B
.00730214 | A
L07730215 | £iNE
. 00730216 | 151
L07730217 | AFERS
.00730218 | EAMHIE
.00730224 | WEMBER
.00730225 | HAMHE
.00730226 | H5%8
.00730227 | EfELSH
.00730228 " TR%%H
. 00730220 | @RIE
.00730231 | ASAEETEPE
. 00730230 | EAMZESA
. 00730240 " BT H A

30200 " SRS
a7

REH

ST BRI A S H R ST HIANR

LREE

#E "

jis=s HEER
212307 ESFISRBANE
o.5630701 " ENESTE
0.2030702 " ESMESITE
0.00310  AAMIH
00031001 FERAMIIR
00031002 HAEEME
00331003 EHAEEME
0.3531005 | BEigiie
0.00/310060 | KR5S
00031007 EERERHAWEESR
01031008 WAME
0.00/31009 | HitFheE
00031010 | REFHE)
00031011 " it FREMIEEME
00031012 $iFFME
00031013 ASAEME
00031019 HitZETEME
00031021 XHTHFISIIE
00031022 EMAFIE
00031099 " AN
0.48399  EfisTH
0.00'39907 " U328 A
0.00'39908 " Xjﬁ\sﬁt FIEBATOB A B
0.00/39903 | ZHIHIES
00039910 | AAIHES
0.00'39998 " Hif13it
0.00
0.40
LREEEIT

AFe%
2 A

REH

.12




[image: image7.png]TBORF P 3 < ST BOR BN S H B

Bi: ZPEAHAERIEHES L 2023
b=l

HERD - FpERES  AERA o
2R [ 1 [ 2 [ 3
&it 0.00 0.00 0.00

 AFEREREIEEERAMESTIEMHES WA . THREEIESER.

FEZW
BRI

AForE
2 A
iR
pEsy  FRERRER
5 [ 6
0.00 0.00




[image: image8.png]P4 BEA L E ST I BRI H TR BERR

i1 SRS B 2
b=l

HERS HEER
=ik
&it

D AERME A EEET A LS ETEM ST LER .

AFoeF
2 A
FEZH
&it BAXH HEXE
1 [ 2 [ 3
0.00 0.00




[image: image9.png]WMBUREK “=2A7 BWRILHMIER

AF0sE

#i: TPERAZ RICHRS Rl 20235 E 2Bl HR
mEn En
ASBERBREGEPE ASBERBREGEPE
sy BAdE . ABEEM AsmEs Asmem et DAUE . ARMEM ASMEE L5EAE
@E it i s ' b G| X

T = "3 Ta " s " e = " 8 ] T 10 | T [ 12

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i AREBREIIAEEN RN SA” SRTHTAEER.
Hf, MBS, “SA7 SELEMEN, RMENTESBEENTEY: AENEOESEMBERIGEEEEESTHNSREY .




[image: image10.png]WG RSN A PERE

2023F [
1 EfD B ‘ FIR I E X et RS
ESIHCEN SERER SERITE A T &S
VR B E 546,78 546,78 299. 89 10 54,845 10
EHER BERE. (1) MEERSL 546. 78 546. 78 290.39 - 54.84% -
) (2) MBEFERRS 0 0 0 - 0.00% -
(3) Bfude 0 1.06 1.06 - 1000 % -
_ i HAER ‘ BN
—RiETERE. ESRSHERTAEABNEN | e e AN 2RI, TRIEERS FELFEARR, BELRNSRARTMOE, STREmRAREER.

FEER . SR Ol TIE.
Bt | —RiHERES. FEERUMHETE. ERIFMEERSUERMRIRERR, 1RERAEAMER
BX. ERRTUSRKRBMAESROBIEAHR, #—SRRNHEAMETE. RELSTRTE
. b e BERERGEEL. MRS, e
FETERS
#5EH FERE FIRFERER,
SRR TiERE SRS IR A S R S E SRR TR B
SRR HEFIFAFERPUERMPIHER, 1RSRORMRRR. EFWESNSRERTROE, STRTMAERE.
T MASHEH. HE. MIUREHR, BRI ANHEZ0AE .
HRE A A Rikio. 108, . 375 SHtTESEE Bz
s TESAE BRI RS RE TPy R, ST .
i i T e e . B
P B HITER . FTHI R EEes A REenE, WRAE .
R AT R A SR . WA PRS2 . B
HET
—iEhT —iEht =gt FEEIRE ENGEA 2B | B [REE BEREA R AHER
FERRETMERE S 100% 5 5 0.00
TAFEMRER TSR e 100% 4 4 0.00
SRR IR &' 100% 4 4 0.00
eI fui 100% 1 1 0.00
TR >00% 90% 1 1 0.00
EHITE >90% 90% 1 1 0.00
E R <30% 30% 1 1 0.00
BRERE <20% 20% 1 1 0.00
CERERT R <100% 100% 1 1 0.00
MEHMSER
BRERBIMITE >80% 0% 1 1 0.00
BANEIRET
HREHET EN 100% 1 1 0.00
BaEREE 2 100% 1 1 0.00
ERHEES = 100% 1 1 0.00
TREESATHE AFF 100% 1 1 0.00
BB bl 100% 1 1 0.00
SOHETRHITERE =100% 100% 1 1 0.00
Eptitendzeg =100% 100% 1 1 0.00
SUER S EIPTRE =100% 100% 1 1 0.00
IR =100% 100% 1 1 0.00
BRI AR =100% 100% 1 1 0.00
ESTHEESTN FEESTIFRAE >90% 90% 10 10 0.00
FELTEAT IHEE TEDREE 2000 2000ftf 10 10 0.00
EREREI = - e me———
MEREARSE = jE4 5 25 | -s0.00 |BEUESE gﬁﬁg”g SRR
o JETRE 45%2022%@5{5&%%%& =18% 15% 30 30 0.00
T
HEE REERHEE >90% 90% 5 5 0.00
f=o0 100 97.5





[image: image11.png]T H S B0 A PP LR

2024108
WEEIR i 2023F AU THE
FEHE] FIR B ER RS B THES ZIR B E R RS B
EE FYREER SERER SERITER A T &5
y EFEHA: 5 5 2.9 10 50.2 % 5,92
Ii%;%ﬁ MERR 5 5 2.96 - 59.2 % -
MBLPERRS 0 0 0 - 0.00% -
ELE 0 0 0 - 0004 -
_ [l A (20) &S TR PR HER
FHAZ ST 5 5
FEERIER RS FRMEA R ES 5 5
B FEATEEERET(E 5 5
BEEH G RPN E B D PHT L{EH 5 5
BT FKIRFERIER,
. B ERAREEIE. FEERTFERTM.
trEH
HET
—REhT T =it R FIHETERLE Pl &5 REE | REREARAEHER
AT A ERTIESE | Do s 29657 10 405 50,55 | ETHIREK, BTAEA
st EREIRER | s % 1 10 0.00
FELTEAT FRESET ERXERARE >80% 0% 10 10 0.00
BISRERT EfIRERE Tt 100% 10 10 0.00
ST fasseat i AR >70% 0% 25 25 0.00
wEEET | mevswmmen | ERREIREE| say o8 5 5 0.00
f=o0 100 9.97





[image: image12.png]T H S B0 A PP LR

2024108
WEEIR 20BFESIRES TSR
FEE ZIAT R Z RS ES 1] _ A D 7 X ARl RS s
EZNiEE EXEEE SERTH A AT B
mEwe 8 4.73 10 50,13 % 5.91
= 5 8 473 - 5913 % -
7 0 0 0 - 0.00% -
0 0 0 - 0.00% -
'%Ri%ﬁﬁ ME (20 B TR A BRI B
sl 5 5 x
BRERER EEli Al D o 5 5 x
: EERTRES AR, ORR. BEELE 5 5 %
TEE AR R ST T LRI 5 5 %
HET KIFTERRIER
s REEESIEESE R IR, AR FERTERTN.
trEH
SR
—ERIET iR =4E FEIETE KFMETERE A B/ REE | RERES RN
Aokt A | TOREITEE | opn 41T 10 10 0.00
EDRIE T HEM >10008f 1100 7 7 0.00
HEHT
ﬁﬁﬂ;gﬁﬂ'ﬁ SER S 7 7 0.00
FELTEAT —
FRESET Eéﬁﬁ;g%ﬂi >90% 90% 7 7 0.00
AR gtz | WTEE, BER 1o B s 0.00
HREETLST
ST fasseat i é@;ﬁé, Eﬁ BHE 100% 25 25 0.00
etk i
wEEET | BewswEmgy | BEAOIRES % 1008 5 5 0.00
=22 100 95.91





[image: image13.png]T H ST B0 A PP LR

2023FF
EAEEA 2022 R
FEHE] FIR B ER RS B THES ZIR B E R RS B
FEAaE ESHEER SERER SERITER A TR &S
. EVEe HAT. 0 3 3 10 100.0 % 10.00
Ii%;%ﬁ MERR 0 3 3 - 1000 % -
MBLPERRS 0 0 0 - 0.00% -
ELE 0 0 0 - 0004 -
[l 7 (20) &S TR PR HER
FHAZ ZRSTE 5 5
HRERER RS BRI EARE RS 5 5
fERATE SZBAT LR LERETHE 5 5
MBS ETER AR I T LA 5 5
HHAERT FRIRFERER,
. R E K AT R 5 - EFERIRRES
trEH
HET
—REhT T =it R FIHETERLE Pl &5 REE | REREARAEHER
HEHT =t <R AT 20 20 0.00
T
FRESET Bk =100% 100% 20 20 0.00
ST fasseat i TARErR = 100% 25 25 0.00
RREIT RE AR HBEIT WEE >90% 100% 5 5 0.00
=2 100 100





第三部分  2023年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2023年度收、支总计均为299.89万元。与上年度相比，收、支总计各增加（减少）-1.89万元，增长（下降）-0.63%。主要原因是人员调动、工资调整等情况。
二、收入决算情况说明

2023年度收入合计299.89万元，其中：财政拨款收入299.89万元，占100.00%；上级补助收入0.00万元，占0.00%；事业收入0.00万元，占0.00%；经营收入0.00万元，占0.00%；附属单位上缴收入0.00万元，占万元，占0.00%。
三、支出决算情况说明

2023年度支出合计299.89万元，其中：基本支出171.58万元，占57.22%；项目支出128.30万元，占42.78%；上缴上级支出0.00万元，占0.00%；经营支出0.00万元，占0.00%；对附属单位补助支出0.00万元，占0.00%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2023年度财政拨款收、支总计均为299.89万元。与上年度相比，财政拨款收、支总计各增加（减少）-1.89万元，增长（下降）-0.63%。主要原因是人员调动、工资调整等情况。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）总体情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出299.89万元，占支出合计的100.00%。与上年度相比，一般公共预算财政拨款支出增加（减少）-1.89万元，增长（下降）-0.63%。主要原因是人员调动、工资调整等情况。

（二）结构情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出299.89万元，主要用于以下方面：一般公共服务（类）支出25.41万元，占8.47%；文化旅游体育与传媒支出（类）支出236.44万元，占78.84%；社会保障和就业支出（类）支出14.16万元，占4.72%；卫生健康支出（类）支出6.44万元，占2.14%；住房保障支出（类）支出17.43万元，占5.81%。
（三）具体情况。

2023年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为546.78万元，支出决算为299.89万元，完成年初预算的54.84%。其中：

1．一般公共服务支出（类）其他一般公共服务支出（款）其他一般公共服务支出（项）。年初预算为117.61万元，支出决算为25.41万元，完成年初预算的21.60%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是景区创A未完成、外部原因各项补助未发放。

2．文化旅游体育与传媒支出（类）文化和旅游（款）其他文化和旅游支出（项）。年初预算为390.33万元，支出决算为236.44万元，完成年初预算的60.57%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是景区创A未完成、外部原因各项补助未发放。

3．社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预算为14.7万元，支出决算为14.16万元，完成年初预算的96.32%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是工资调整、人员调动。

4．卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）。年初预算为6.71万元，支出决算为6.44万元，完成年初预算的95.97%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是工资调整、人员调动。

5．住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。年初预算为17.43万元，支出决算为17.43万元，完成年初预算的100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2023年度一般公共预算财政拨款基本支出171.58万元。其中：人员经费169.47万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、医疗费、其他工资福利支出、离休费、退休费、抚恤金、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费补助、助学金、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费2.12万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费用、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、被装购置费、专用燃料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、税金及附加费用、其他商品和服务支出、国内债务付息、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新、公务用车购置、其他交通工具购置、文物和陈列品购置、无形资产购置、其他资本性支出。

七、政府性基金预算财政拨款支出决算情况说明

2023年度政府性基金预算财政拨款支出年初预算为0.00万元，支出决算为0.00万元。
八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明
    2023年度国有资本经营预算财政拨款支出年初预算为0万元，支出决算为0万元。
九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2023年度“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元。2023年度“三公”经费支出决算数与预算数不存在差异。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

2023年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费支出决算0万元；公务用车购置及运行费支出决算0万元；公务接待费支出决算0万元，具体情况如下：

1．因公出国（境）费。年初预算为0万元，支出决算为0万元，完成年初预算的0%。因公出国（境）费年初预算为0万元，支出决算为0万元，完成年初预算的0%。决算数与年初预算数不存在差异。全年安排本部门因公出国（境）团组0个，累计0人次。

外宾接支出0万元。2023年共接待国（境）外来访团组0个、来访外宾0人次（不包括陪同人员）。

其他国内公务接待支出0万元。2023年共接待国内来访团组0个、来宾0人次（不包括陪同人员）。
2．公务用车购置及运行费。年初预算为0万元，支出决算为0万元，完成年初预算的0%。。其中：

公务用车购置支出为0万元，购置车辆0辆。

公务用车运行支出0万元。2023年期末，部门开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。

3.公务接待费年初预算为0万元，支出决算为0万元，完成年初预算的0%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是未产生三公经费。其中：

外宾接待支出0万元。2023年共接待国（境）外来访团组0个、来访外宾0人次（不包括陪同人员）。

其他国内公务接待支出0万元。2023年共接待国内来访团组0个、来宾0人次（不包括陪同人员）。

十、机关运行经费支出情况说明

2023年度机关运行经费支出2.12万元，比2022年度增加0.25万元，增长11.79%。主要原因是印刷、办公用品增长。

十一、政府采购支出情况说明

2023年度政府采购支出总额0.00万元，其中：政府采购货物支出0.00万元、政府采购工程支出0.00万元、政府采购服务支出0.00万元。授予中小企业合同金额0.00万元，占政府采购支出总额的0%,其中：授予小微企业合同金额0.00万元，占授予中小企业合同金额的0%。

十二、国有资产占用情况说明

2023年期末，我单位共有车辆0辆，其中：省级领导干部用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障车0辆、执法执勤用车辆、离退休干部用车0辆、其他用车0辆；单位价值100万元(含)以上设备0台（套）。

十三、预算绩效情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

2023年度我部门绩效管理工作开展情况：我单位开展了绩效评价，合理设定绩效目标，开展过程中严格把控，关注实施进度及实施效果，保证绩效目标的实现。

（二）部门整体绩效自评结果。
我部门2023年度整体支出预算总额546.78万元，决算总额299.89万元，部门绩效自评得分97.5分。其中，年度主要任务及完成情况：年度工作基本完成，昆玉山因外部原因未完成创建，雪花洞完成3A景区创建。
投入管理指标设定及完成情况：设置2级指标工作目标管理、预算和财务管理、绩效管理。3级指标年度履职目标相关性、工作任务科学性、绩效指标合理性、预算编制完整性、专项资金细化率、预算执行率、预算调整率、结转结余率、“三公经费”控制率
、政府采购执行率、决算真实性、资金使用合规性、管理制度健全性、预决算信息公开性、资产管理规范性、绩效目标编制完成率、绩效监控完成率、绩效自评完成率
、部门绩效评价完成率、评价结果应用率均为100%
，发现的主要问题、原因分析及改进措施：由于财政紧张一部分资金未拨付，景区因外部原因创建A级景区1家未达到2家。 

产出指标设定及完成情况：设置2级指标重点工作任务完成、履职目标实现。3级指标年度重点工作完成度完成度为90%，完成率100%、旅游宣传页印刷数量大于2000册，完成率100%、A级景区创建数量
1家，完成率50%。

效益指标设定及完成情况：设置2级指标履职效益、满意度。3级指标相对2022年游客人数和旅游收入增长15%，完成率100%、 服务景区满意度，完成率100%。

（三）项目绩效自评结果。

我单位进行自评的2023年项目支出共6个，决算资金共128.3万元，占2023年所有项目支出总额的100%，分别是：
1.2022年搬家费项目，项目2023年预算数3万元，决算数3万元，自评得分100分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立搬家支出年度指标小于等于4万元指标，完成指标3万元；

2.2022年创A升级补助资金，项目2023年预算数50万元，决算数0万元，自评得分90分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立创建A景区数量2家指标，完成1家；发现的主要问题、原因分析及改进措施：昆玉山因外部原因未创建成4A景区，雪花洞景区创建3A景区成功，由于财政紧张资金未拨付。
3.2022年免门票补助区财政承担，项目2023年预算数117万元，决算数117万元，自评得分100分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立景区免门票游客数量大于等于6万人指标，实际参与人数8万人；效益指标设定及完成情况：设立对当地旅游影响度指标影响度好；发现的主要问题、原因分析及改进措施：活动已完成，由于财政紧张资金未拨付。
4.2023年AK替代设备购置经费，项目2023年预算数1.21万元，决算数0万元，自评得分100分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立2023年替代2台指标，已完成年度目标2台；效益指标设定及完成情况：设立保障单位网络信息安全指标。
5.2023年全区旅游宣传工作，项目2023年预算数5万元，决算数2.96万元，自评得分89.97分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立宣传工作总成本指标大于等级6.65万元，实际完成2.96万元。设立宣传活动开展基本次数大于等于4次指标，完成4次；效益指标设定及完成情况：设立公众知晓度指标大于等于70%，完成70%；发现的主要问题、原因分析及改进措施：因财政紧张，未能强化宣传工作。
6.2023年生态指挥部工作经费，项目2023年预算数8万元，决算数4.73万元，自评得分95.91分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立生态指挥部工作经费等于10万元指标，完成4.73万元。设立印刷宣传手数量册1000册指标，完成1100册；效益指标设定及完成情况：设立对保障各项业务工作正常开展，促进公共服务效率的提升或改善程度指标，效果明显；发现的主要问题、原因分析及改进措施：因财政紧张，仅保障各项工作的开展。
（四）以部门为主体开展的重点绩效评价结果。

我部门针对以上项目中的2023年全区旅游宣传工作资金进行了重点项目再评价，评价得分90分。其中，项目数量指标设定及完成情况：设立宣传工作总成本大于等于6.65万元指标，完成2.96万元。设立宣传活动开展基本次数大于等于4次，完成4次；效益指标设定及完成情况：设立公众知晓度指标大于等于70%，完成70%；发现的主要问题、原因分析及改进措施：主要问题，由于财政紧张，旅游宣传工作滞后，宣传成本较高。

十四、其他需要说明的重要情况

 无。

第四部分  名词解释

一、财政拨款收入：单位从同级政府财政部门取得的财政预算资金。

二、事业收入：事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。

三、上级补助收入：事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

四、附属单位上缴收入：事业单位取得附属独立核算单位根据有关规定上缴的收入。

五、经营收入：事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

六、其他收入：单位取得的除“财政拨款收入”、“事业收入”、“上级补助收入”、“附属单位上缴收入”、“经营收入”以外的各项收入。

七、使用非财政拨款结余：指事业单位使用以前年度积累的非财政拨款结余弥补当年收支差额的金额。
八、年初结转和结余：指单位以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
九、基本支出：为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

十、项目支出：基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
十一、经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。
十二、工资福利支出：单位支付给在职职工和编制外长期聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保险费等。

十三、商品和服务支出：单位购买商品和服务的支出。

十四、对个人和家庭的补助支出：单位用于对个人和家庭的补助支出。
十五、结余分配：指事业单位按照会计制度规定缴纳的所得税、提取的专用结余以及转入非财政拨款结余的金额等。
十六、年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。

十七、“三公”经费：纳入同级财政预决算管理“三公”经费，指单位使用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

十八、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

（各部门（单位）可根据本部门公开内容对名词解释进行相应增补）
